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RESUME DU PROGRAMBIEUVERNANCE

Objectif général

[ Q206 2S O ApfograhBngeStRIQT YR EzA 2 RBNMIISNY | yOS eRdiz 4 SO0 Sd.
fQlaalAyAraasSySyiao

[ S LINPINFYYS O2YyiGNAROGdzZS t 2LISNI GA2YYFfA&ASNI f
YyEGA2yFES RS QS| dzo

Objectifsspécifiques

De facon opérationnelle, le PGEA vise a

OSL! YSE A2NBN) t QSFFAOFOAGS Rdz LAE2G13S SG RS f
0S2! YSE A2NBNI f QSTFAOFOAGS RS& AYyUSNBSyilAz2ya R
0S3! YSf A2 NBNJ f Q-$valFatiodd: de fa capnmibidaticuldzeedur

0S4 Assurer une prise en compte effective du genre et des droits humains dans le
secteur eau et assainissement

Résultats attendus

Les résultats attendus du PGEA sont

O«
N
No
Z

wMM Y [ QSTFFAOF OA UGS R diudebteurest an®l®résS i RS € |

Qx
w»
O«
c

Y [ QSTFAOIOAGS RSa AyGSNBSyiliA2ya Rdz
woMm Y [ QST ®valdtidd duisScter ést ainéhibrEeA
Y [QSTFFAOFOAGS RS I 0O02YYdzyAOlI A2y Rdz aS$§

R41 : La prise en compte du genre et daesits humains est effective dans le secteur

Approches watégiques

[ YAAS Sy dzzdNB Rdz t D9! &S oF&aSN} adzNJ fSa

suivantes:

1. LRSYGATFTASNI SG YSGGUNB Sy dzdzONBE RS&a az2f dzi A
freinset2 0 a0 Of Sa &G NHzOUG dzNB f ade & inoblli#d@iOed de dzNA S NE
la gestion des financements pour les investissements.



Vil

Renforcer les fonctions régaliennes de pilotage et de coordination sectorfgls
compris |égislation, reglementation, la rdégtion, le suiwévaluation sectoriel,
pilotage, promotion du Genre et des droits humains, la communication, le

développement defRH et capacités manageériales).

3. 5S@St 2 LIISNJ

f Sa

communale ou intercormunale,

O2yRAUGAZ2YV A

RS fI

4. Développer les conditions pour assurer un financement souverain et durable du
secteurRS f QSF dz LI NJ £ QFr OONRPAA&aSYSyil RSa
5. Promouvoir la veille et le contrdle citoyensJ2 dzNJ f QF OO0S§ a
f QFraaledtyAdaasSy
Actions

Les adbns relatives a chaque objectif spécifiqut sur la base des orientations

stratégiques sont présentées dans le tableadessous :

Tableau 1 Obijectifs spécifiques, résultats et actions

Obijectifs spécifiques

Résultats attendus

Actions

OS1 Améliorer

f QSTFFAOF OA
et de la coordination dt
secteur

wMm Y [ QS
pilotage et de |la
coordination du secteu

A111: Amélioration de la stabilité et des
performances du cadre institutionnel et d
dispositif de pilotage du secteur

est améliorée

A112: Renforcementdelama S Sy
de la déconcentration/décentralisation
dans le secteur

A113: Renforcement de la
transparence/efficacité/ efficience dans I
gestion du secteur au niveau central,
déconcentré et communal

OS2 Améliorer

f QSFFAOI OA I
interventions de tous
les acteurs

WHM Y [ QSH
interventions des
acteurs du secteur est
améliorée

A211: Développement des compétences
techniques et managériales de

f QFRYAYAAOGNr GA2y S

YyEidA2ylrtS RS t QSt dz
secteur privé

A212: Création d'un environnement
favorable a la contribution du secteur priy

A213: Création d'un environnement
favorable a la contribution des
organisations de la société civile

0OS3 Améliorer

WO M [ QS

A311: Production de données fiables

YIniNRa

TAYL Y
dzy A GS NA S f



viii

Obijectifs spécifiques | Résultats attendus Actions

f QST FA OF-OA { suiviévaluation du| d'aide a la décision aux niveaux national

évaluation et de la secteur est améliorée | local

communication du _ i} .

secteur woH Y [QSFA32L!I YSEA2NIGAZY RS
communication dy O2YYdzyAOFuA2y NBTEI
secteur est améliorée | delapolitiquena A2y I £ S RS

OS4: Assurer une prisel R41 : La prise e A41lY wSYy T2 NOSYSyid R
en compte effective du| compte du genre et de{ Genre et des Droits Humains dans le
genre et des droits droits humains es{ @ SO0 SdzNJ RS f QS| dz

humains .
effective dans le

secteur

t SNA2RS RQSESOdziAzy Si LXKI &l 3§

[ S tD9! &SN} YAA Sy dzuzoNBE RS wnmc t Hnon ¢t
suivantes

Phase 1 (2018020)Y ! YSft A2NJ GA2y RS f QSEA&GIY(d S LINE:

Phase 2 (2022025)Y a A &S Syréfade®NE RS A
Phase 3 (2022030) : Pérennisation des acquis

I YONJ 3S AyadAaddzianzyySt S 2dziAta RS YAaS
Le PGEA sera exécuté sous la tutelle technajuedministrativedu Ministere chargé de

f Q St sdms la tutelle financiére dMinistére chargé dedinances Au sein du ministére

OKIFINBES RS tQSldzz S tD9! @I RSYIFINNBNI Sy aqQl L
central et au niveau déconcentré. Conformément aux activités prévues pour la phase 1 du

LINE AN YYSET RQAYLEZNIFI PG SESANBRZYNY$A I BYRUZ & dzBN 2
f QSTFAOFOAGS Rdz aSO0GSdzN® [ YAAaS Sy dzzdNB Si
nouvelle configuration institutionnelle issue de ces réformes. Dans tous les cas, le cadre
AyaaAilddziAzyySt RQEAIES Ll NIl RQF ARMRENR | GA2Yy Si
Rdz LINPINI YYS LI NI tSa aSNBAOSa RS fQoild RIya
5QF dzilt NEI > RQFa&adzNBENJ £ Sa O2yiNROGdziA2yda STFTAOIC
privé et de lasociété civile dans leurs roles respectifs.



t 2dzNJ al
opérationnells R S a

Colts et financement

YAaS Sy
RAFFSNByY(a

dzdz@ NB =

S

LINR INJ YYS

I OGSdzZNE O2y OSNY Sa
sur le dispositif et les procédureg duiviévaluation qui sont prévus

Le budget total du programme de 2016 a 2030 est estim&0a492.150.000 francs

CFArépartis comme suit

Tableau 2 Budget réparti par objectifs spécifiques et par phase (x1000 CFA)

aQl

Objectifsspécifiques

Codts(x 1000 FCFCA)

20162020 2021-2025 20262030 Total
OSs1y ' YSE A2NBN 14 102 750 9 534 800 8 521 850 32 159 400
pilotage et de la coordination d
secteur
oszy ' YSE A2NBNJ 6 985 050 7 634 100 3833700 18 452 850
interventions de toudes acteurs dy
secteur
OS3y ! YSE A2NBNI -0 4547400 1 806 500 1 556 500 7 910 400
évaluation et de la communicatio
du secteur
0S4 Assurer une prise en comp| 806 500 556 500 306 500 1 669 500
effective du genre et des droit
humains dans le secteur eau
assainissement
Total 26 441 700 19531900 ( 14218550 60 192 150
Le PGEA ne disposant pas de financement acquis RN NN} 3S3 f QSy a

évalués correspondent aux besoins de financement.

Le PGEA sera financé&dviron24,2% par le Gouvernement burkinabé a partir du budget
national, soit un montant total de 14,5 milliards de FCFA.

Le reste des besoins dmancement sera couvert par les Partenaires au développement

soit une contribution total de 45,6 milliards de FCFA.

Le plan de financement vise une responsabilité dégressive des partenaires au
responsabilité pssijre du
f Q2LJGAljdzS RS

développement, qui

sera compensée par
D2dz@SNYSYSy iz RIya

une
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Tableau3 : Plan de financement

Plan de financemer(1000 FCFA)

Ressources

20162020 2021-2025 20262030 Total
Budget national
(ressources 3 966 255 15% 4882975 | 25% 5687420 | 40% | 14536650 | 24,2%
propres)
Partenaires de |, 175 145 | 85% | 14648925| 75% | 8531130 | 60% | 45655502 | 75.8%
développement
Total 26 441 700 | 100% | 19531900 | 100% | 14 218550 | 100% | 60192150 100%

t I NJ NJF LJLJ2 NIt
opérationnellessuivantes sont envisagées

[ a@ppui budgétaire

f Od dédelogpemendes trolsImodAlies/ | A NB &

Le panier commuude financement

[ &be projet




1 INTRODUCTION

I02062SOGAde t HSYIINI X G A lj dzS v ésii He2 I dorfiribueR Swu £ QS| dz
développement durable du pays, en apportant des solutions appropriées aux problemes

fASa t fQSldzx RIEya dzy SYy@ANRYYSYSyd LI NIAO
Of AYFGAldzSa SiG RFEya S NBaLSOl Rdzf RJIAFSREM2)
objectifs spécifiqueRS I LRt AGAldzS yI GA2Yy Il veanteSu f QS| dz
aS0GSdzNJ RS t QS| dzop

[ t 2t A0A1dzS yFriAz2ylIfS RS fQSldz Sad RSOf AySS
2030, en cing programes majeurs dont I®rogrammeD 2 dz@SNY I y OS Rdz aSOGSd
Si RS Q! aal A VeAPBBASAY U \Caractére sr@tégigue teinsversalpar

rapport aux quatre autredJNB AN} YYSa GSOKyYyAljdzSa RQ2LISNI (A2
YIEGA2YFES RS € QS| dadi AlG dSNT G MiyNEFI Ofi S daND RIQ A & 2.34:
RS&4 | OGSdzZNA Rdz aSO0GSdzNJ gSNAR L) dza RQSTFTAOF OA
rendre compte.

[ F2NXdzf F GA2Yy Rdz t D9! &QS8S&d I LILJIz& SS' & dzNJ dzy
réalisé entre javier et mars 2015. Ce diagnostic examine la gouvernance du secteur

FdzG I yi &a2dza € QlFly3ftS RSa LISNF2NXIyOSa Rdz aSoOi
enjeux pour la période de 2016 a 2030.

Le processus d'élaboration du PGEA a été participatif Ev@onsultation de tous les

acteurs stratégiquesoncernés pales différentes thématiques du programme.

Le document du programme se structure autour des points suivants

- Le cadre de référence du programme

- La synthése du diagnostic

- Ladescription

- Le cade de suiviévaluation

- [ QF YyONY 3S AyadAalddzirazyySt
- Le budget et le financement

'MARHASA, 2015, Formulation du Programme Gouvernance du secteur Eau et AssainisRappatt de
diagnostic, version finale, mars 2015.



2 CADRBE REFERENCE

2.1 Cadre national de référence

A niveau nationales principauxéférentielspermettant RQF LILINBKSY RSNJ f | G KS)
la gouvernancelu secteur sont

- Lavisiomprospective et les stratégiesBurkina 2025> ;
- Le Code Général des Collectivités Territoriales

- La Stratégie de Croissance Accélérée et de Développement Durable (SCADD, 2011
2015.

- La Politigue Nationale dBonne Gouvernance (2002015);

Avec le référentiel 8urkina 2025, la vision ou futur voulu pour le Burkina Faso se

formule ainsi :« le Burkina Faso, une nation solidaire, de progres et de justice, qui

consolide son respect sur la scene internationale ».

Aux titres des stratégies idéfiées pour réaliser cette vision, quelguases ont été

retenues (a titre illustratif) pour contribuer au cadrage du PGEA.La vision prévoit la
LINEY2UGA2Y RQdzyS Yyl GA2Y sRO9EdzE (i REG SesphtRdedll &S VA
droits humainscoy 8 G A 1 dz8 dzyS FI O0SGdGS S €S a20tS dzf G A
f QSRATAOIGAZ2Y RQdzyS y I A 2neinterdakiondde? iVestprévi RS 42y
entre autre laconsolidation de la gouvernance administrative, la promotion de la bonne
gouvernance politique (a travers entre auteele respect des droits humains), la

promotion de la bonne gouvernance économique, la promotion de la bonne

32dz@SNY I yOS t20FtS S tF LINRBY2dGA2y RS fQS3lf

Le code général des collectivités territdes détermine f Q2 NA Sy Gl GA2Y R
RSOSYGNXtAalGA2y > fSa 02YLISGSyOSa SiG yvYz2eSya
des collectivités territorialed.a décentralisation consacre le droit des collectivités
GSNNRAG2NALFESa t  aQl RYAdJesd affaine® NbpreshenNBeydey & S
promouvoir le développement a la base etmamforcer la gouvernance locale

[ {/ 155 NBGASY(G ljdzfr iNB o6nuv ES& &GNI GSIA I dzf
croissance et diéveloppement durable. Ce sont : (i) le développement des piliers de la
croissance accélérée, (iiaconsolidation du capital humain et la promotion de la

protection sociale (iii) le renforcement de la bonnegouvernancéiv) la prise en compte

des prioriés transversales dans les politiques et programmes dedéveloppement. Ces
différents axes se complétent et interagissent pour réaliser lesobjectifs de lacroissance



I OOSt SNBS Si Rdz RS@St2LIISYSY(d RdzNI o6f Sd t 2dzNJ
le renforcement de la gouvernance économique, le renforcement de la gouvernance
politique, le renforcement de la gouvernance administrative et la consolidation de la
gouvernance locale.

Le document de #olitique Nationale de Bonne Gouvernance (PNBG) 20@515»

indique que: «La bonne gouvernance est généralement admise et comprise comme

f QSESNOAOS RS QI dzi2a2NAGS SO2y2YAljdzST L2t AGA
I FFFANBE RQdzy LI é&a t (2dza €S48 yAO@SLHdzEd 9f ¢t S
institutions par le biais desquels les citoyens expriment leurs intéréts, exercent leurs
RNRAG&A 2dzZNARAIdzSas> |aadzySyid € Sdz2NBE 26t A3 GAZY
leurs différends.»

En outre elle considere que«Cette pratique de la borengouvernance est indispensable
b £ O2yaz2zftARIOA2Y RS fQ9iUGlFd RS RNRBAG SO I dz
Faso»

Trois des axes prioritaires en matiere de bonne gouvernance stemtifies comme
pertinents pour la gouvernance du secteur edii | dal AyAaasSyYSyido Lt
gouvernancadministrative,de la gouvernancéconomique etle la gouvernanckcale.

2.1.1 Gouvernance administrative

[ 32dz@8SNY I yOS IRYAYAAUINI GABS Sy3atz2o0S S a
politiques publiques sont £y eedzS&> YA A&ASa Sy dzdzNBE Si SOt
FRYAYVAAGNI GAFO 9ff S AyOf dziaRiANDy & SNSoyTass Yiog 6 &¢
RS4a NBAA2dNDSA KdzYl AySas YIFAGSNASEE Sa 8G FAYLE
satisfaction des besgia RS& | RYAYAAUGNBE LR2dzNJ £t QSESNDA 08
[ QF RYAYAAGNT GA2Yy Lldzof AljdzS S&dG |+ dz OdzdzNI RS £ I

[ S R20dzySyid RS LRtAGAIdzZS ylLaGA2yFES RS 02YyyS
2NASYdFdA2ya aGNFX GS3IAdzSa adzA @l yiSa L2dzNJ S
qui concerne la gouvernance administrative
1. consolider les institutions et les adyhik a G NI G A2y a RS € Q90 aGX I ¥
performances, leur efficacité et leur efficience ;
2. mettre en place une stratégie nationale de promotion des Technologies de
f QLY F2NXYIGA2Y SG RS fF /2YYdzyAOFrGA2Y T
3. veiller a une gestion saine et transparente @éfaires publiques ;
4 mSGGNB Sy dzdzONB I LRtAGAIdzZS F2dz@8SNYy SYSyi
aSNWAOSa RS tQodlkio



2.1.2 Gouvernance économique

La gouvernance économique regroupe les processus de prise de décisions qui ont une
incidence sur les activitéscénomiques du pays et ses relations économiques avec les

I dzGNBa ylaAzyase 9tfS || AyoOo2yidaSaidrofSYSyd RS
pauvreté et la qualité de vie. La gouvernance économique se référe aussi a la structure

des rapports économiqueet aux régles qui régissent la production et la distribution des

biens et services dans une société donnée.

Le document de politigue nationale de bonne gouvernance en ce qui concerne la
32dzOSNY I yOS SO2y2YAldzS LISN¥YS(G REEb &uivdgsk Sy RS NJ
LJI2dzNJ £ S &aSOGSdz2NJ RS f QSldz S RS fQlaalAyAraasSy
1. intensifier la politique de promotion du secteur privé, en incluant toutes les
oNI yOKSa RS f QI @i ay@n pdpr squb 2a/ présdnlptind et
fQFrYSEA2NI A2y RS f QSY@ANRYYSYSyd Si Rdz O

2. améliorer la participation de la femme au processus de développement
économique;

3. renforcer les capacités de pilotage et de gestion stratégique du développement
nt GA2Yy L § FAYyaA [jdzS OStftSa RS O2yOSLIiAz2y:
RQSOI fdzr A2y RS& LREtAGAldzSa aSOG2NASEf Sa
4. 1 YSEA2NBNI £ O22NRAYLIFGA2Y RS ftQFARS T
5 ' YSEA2NBN f QSFFAOFOAGS SG S O2yiNrxfS RS

6. renforcer la coordination de la lutte contre la corruption et les autres crimes
économiques.

2.1.3 Gouvernance locale

[ 1 32dz@SNY I yOS t20FtS LJSdzi siNB O2YLINAxRasS O
économique et administrative par lellectivités territorialesBE € S A YLIX AljdzS RQl o
transfert de compétences aux collectivités territoriales en vue de leur permettre de

prendre leur destinée en main. Elle impliqgue également la participation des populations a

flI olrasS t I 3ISaidArzy Ré&itorités locAldsietSdestassemiblEe® S NE
f20FftSa NBLNBaSyi(l 0A0Sao @lkdviés teyitbialasangS Sy TAY
la gestion de leurs ressources, la définition de leurs moyens de développement et
RQSELX 2A01 GA2y RS répfaitiss NBaa2dzNOSa SiG RS f Sdz

Pour cette dimension, la politigue nationale de bonne gouvernance permet
RQIFLIINBKSYRSNI £ Sa 2NASyYy Gl dA2ya aaN)y G§S3AAldzSa



1. renforcer les capacités des acteurs de la gouvernance au niveau local ;

2. parachever la mise en place des colldtdiv territoriales et assurer le transfert
harmonieux des compétences et des moyens correspondants ;

3. assurer le fonctionnement efficace des collectivités territoriales ;

4. préserver et/ou mettre en place des mécanismes et normes efficaces de gestion de
f Q Boyin@ment et des ressources naturelles ;

5. LINBGSYAN) £t Sa O2yFtAada AyaGaSNysSa tAsa b f Q
3SaGA2Yy RS ft QSY@ANRYYSYSyaG T

6. édifier des économies locales fortes contribuant & la lutte contre la pauvreté.

2.2 Cadre sectoriel deéférence

Le principaréférentiel sectorielestf |t 2 € A (0 A |j dzSau.bSoribBjetif géhétl RS £ Q9
est de contribuer au développement durable du pays, en apportant des solutions

| LILINR LINA SS& FdzE LINRPOf SYSa fASa rdment af&iédzs Ry &
LI NJ £ S& OKFy3aSySyida OfAYFGALdzSa SG RFya €S N
en eau.

Les objectifs spécifiques sont les suivants

1. {FGA&ATFFANS RdzN} of SYSyd fSa o0Saz2aya Sy Si
populatonenONB A a4 &l yOS> RQdzyS SO2y2YAS Sy RS@St
naturels, dans un environnement physique affecté particulierement par les
changements climatiques, et peu propice a la reconstitution et a la mobilisation de
la ressource.

2. Contribuer a la réaation de la sécurité alimentaire et au développement de
f QSYLX 2A Sy YAfASdz NHz2N} £ | FAY RS LINBYRLI
pauvrete.

3. Assurer un assainissement durable des eaux usées et excréta

4. Assurer la protection des hommes et des biensteoites actions agressives de
f QS dzZ RIya dzy SY@ANRYYSYSyd LI NI AOdzt A SN
climatiques.

5.1 YSTEA2NBN € 3I32dz@8SNYIFyOS Rdz aSO0GSdz2NJ RS
FAYlFLYOSYSYy(l RdzNI 6tS Rdz 2SO0 Sediith& lef QS| dz
renforcement des capacités des acteurs ; et (iii) la promotion de la coopération
NEIA2YIfS Sy YIFIOGASNSE RQSIdz LI NIl 3ISSad



A

[ S LINPINI YYS 3F2dz8SNYIyOS O2yiNARO6dzS RANBOUGSYS
de la politique nationaleEn oute, il contribue indirectement. f QI G & @Sy &S YRS S
RSa 202SO0ATa alLISOATFTAILldzSa RS 1 LRtAGAILdSS vy

I32dz8SNY I yOS S £ QSFFAOFIOAGS Rdz SO0 SdzNJ

Tenant compte des objectifs globaux de développement, de la visioesepdncipes de
3S4GA2y RS fQSldz Si Rdz O2yGSEGS Rdz ppareas  Sa
£t LI2E AGALdzS y:b)dAa2ydeNBNI RS (RNBEBE RQHODSladz d:
f QF &aal Ay2pMindi&ef B gonnaissance et la gestion dessources en eau du pays

et 3)Promouvoir le développement durable

[ YAaS Sy dzuzoNB RS I t2ftAGAldzS ylraAaz2ylrtS R
Constitution du Burkina Faso et dans les différents textes de politdpistratégie ou des

textes |égislatifs ainsi que s INA Yy OA LIS&a RS 3ISadAazy RS fQSId
international notamment dans les instruments internationaux liant le Burkina Faso. Les
RAFTFSNBYyGa LINAYOALISA RS 1 LIt AGAIladad@ine/ | GA2Y |
32dz0SNYy I yOS Riya S aSOGSdz2NJ RS f QS dz L3 dzNJ
durable.] S& LINAYOALISa NBGSydza LI NJ € LIR2fAGAIdzS
avec les enjeux de gouvernance du secteur, tel que définis dans le dagmgramme

gouvernance, sont les suivanteNJA y O A LIS; pi€X® lfedslibisiGiarité principe de
développement harmonieux des différentes régions du pay$R y OA LIS RQA Y T2 NX I
participation; pNJ& y O A LJS; pit€le He pirékaiitidn principe dugenre; principe de

prévention; principe de redevabilité principe de non régressioret principe de

partenariat

t 2dzNJ 2 LISNF GA2yYFEAASNI £ LIREAGAdzS yIGA2y S
la gouvernance du secteur, leAW A & (1 § NB  O&Kdrénid pendtt le procBdsudzde
formulation, lesthématiquessur lesquelle¢e programmesera focalisgé

Cadre institutionnel et dispositif de pilotage
Gestion des ressources financiéres et matérielles
Programmation, budgétisain et financement
Suiviévaluation

Législation et réglementation

Communication

Ressources humaines et capacités manageériales

Décentralisation et déconcentration

© ©®© N oo o ~ 0 bdF

Contribution du scteur privé

10. Contribution des gyanisations de la société civile



11. Prise en compte des droits humains
12.Prise en compte du genre

Ainsi, on retiendra quée Programme Gouvernance deésigne la stratégie et les actions
L2 dz@l yiG O2y GNARO6dzSNI £ fF YAAS Sy dzzoNB
f QF YSE A2NI GA 2 YenRiR &t inStitutoNIl AdesNdBsb4itis e pilotage et
RS &adzA @A S@Ffdzr A2y Rdz aSOGSdzNJ RS f QS dz Si
compte desaspects transversaux liés aux thématiques précitées.

P
(0p))

Les fonctions faisant partie des attributiodss structures transversales du Ministéent
prises en comptedans le programme gouvernance. Dans cet esprit le programme
gouvernance prolonge et approfondit le programme "pilotage et soutien” du budget
programme20152017du ministereOK F NHS . RS f QS dz

Les autres thématiques transversales telles que le genre, les droits humains, la
décentralisation ont deux niveaux de traitement : (i) au niveau du programme
gouvernance orientation stratégique, production/harmonisation des outils, suivi et

capitalisation des actions, (ilau niveau @s programmes techniquesY A 8 S Sy  dzdz@ NB
opérationnelle et remontée des donnge

Il ressort donc clairement de ces différents éléments de cadrage et de précisiota que
gouvernance du secteur eau et assainissement, tdleizQSt £ S Said RSFTFAYAS S
Programme Gouvernance est a distinguer de la gouvernance de la ressource en eau telle

j dz2S RSTAYAS RlIEya fF LRTtAGAIdzSS yIF GA2:ktat S RS f
bonne gouvernance appliguée au domaine dEsources en eau désigne la maniére dont

tfSa jdzSaidAz2ya RQSlIdz a2yd 3ISNBSaE LI N QI dzi 2
modalités et le degré de prise en compte des intéréts des populations dans la définition et

fl YAaS Sy dzdzdNBonakR $les frebsouicksfer éal. liCér® goyiveriiance

englobe les mécanismes, les processus et les institutions par le biais desquels les citoyens
expriment leurs intéréts, exercent leurs droits juridiques, assument leurs obligations et

| dzE |j dzSf & A dn&ue 8eQéglerNeBra diffSrgndsDans ce méme ordre d'idées, la

qguestion transversale des changements climatiques déja prise en charge dans le
programme GIRE, ne sera pas traitée de maniére spécifigue dans le programme
gouvernance.



3 SYNTHESBD [ DBDIAGNOSTIQUE

Le diagnostic de la gouvernance du secteur eau et assainissédmrtune synthése est
présentéeen annexe % fait apparaitre de nombreux acquis induits par la dynamique de
I'approche programmatique du RPAEPA et du PAGIRE entre 2005 et420Les plus

importants sont sans doute l'affirmation du rdle de I'Etat dans la conduite de la politique
sectorielle, la mobilisation des PTF pour soutenir les programmes nationaux, et

f QAYUISANI GA2Y  LINE IFeNbraks) @ 3a seckacivil® et fdd se@eirh JA G S &
privé comme parties prenantes stratégiques du secteur.

Au niveal des insuffisances identifiéEs f QAy aldl 0 At AGS AyadAalddziazyy
f QAYIFRSIdz- iA2y Rdz RA&LRaAAGAT Ay aégiquekidh 2 yy St
secteur (gestion des investissements, gestion des services, &c.jaible niveau
d'appropriation et d'opérationnalisation des outils de bonne gouvernance (B

AEPA, logiciel de comptabilité analytique,.gtia faiblesse des capacitéles institutions

publiquesaux niveaux central et déconcentré et au niveau des collectivités territogales

la forte dépendance du secteur ¥@sA & RS f QFr ARS SEGSNRARSdzZNBE &2y
remarquables. L'une des conséquences a été la faibleaefté du secteur, notamment en

milieu rural

Aux insuffisances institutionnelles, on peut ajouter celles liées a la contribution du secteur

privé et de la société civile. Le secteur privé reste faible dans un environnement peu
habilitant, tandis que la YA SGS OAGAE S NBadS F20FftAaSS a&dzN
services et peu active sur la veille et le contréle citoyens pour la défense des droits des
citoyens. Ainsi, le genre et les droits humains restent peu appropriés au sein du secteur et

donc se taduisent trés faiblement dans les résultats.

Les nouvelles orientations de la politique de I'eau et les engagements internationaux du
Burkina Faso amenent un changement de paradigme pour le post@2@LE programme
gouvernance devra par ailleurs prendre en comptecherche de l'acces universel aux
services d'eau et d'assainissement, passage d'une approche infrastructure a une approche
promotion des droits humains relatifs a l'eau, prise en compts d¢hangements
climatiques et impératifs d'une gestion durable des ressources en eau, etc.



4 DESCRIPTION DU PROGRAMME

4.1 Objectifs

4.1.1 Objectif Général
[ Q202SO0AT AS¥FENROI R4 ADNBNJ f I RI2 dz@SNIE ySAS R
fQlaalAyAraasSySyi
Le LINEIANF YYS O2y(iNROGdzZS t 2LISNIGA2YYIfAASN f Q;
YyEGA2ylFES RS QS| dzo
4.1.2 Objectifs spécifiques
Quatre objectifs spécifiques (OS) sont définis pour le PGEA :
- h{m Y ! YSTtA2NBNI t QSTFAOI OAseQeuRdz LT 2041 3S
- h{H Y TYSEA2NBNI f QSFFTAOFOAGS RSA AYyliSNBSY
- h{o Y ! YSt A2 NB Nvalu@idEtfa |® co@rhuniGatioR du sectezk & A

- 0S4 : Assurer une prise en compte effective du genre et des droits humaingdans |
secteur eau et assainissement.

4.1.3 Résultats attendus

Les résultats attendus du PGEA sont :

wMM Y [ QSTFFAOFOAGS Rdz LIAf2G13S S&G RS tF 022N
WHM Y [QSTFAOFOAGS RSA AYyiSNBSyidiAz2ya RSa | O
wo M acifé diSstidevaluation du secteur est améliorée

WoH Y [QSTFFAOFOAGUS RS fI 0O02YYdzyAOlI A2y Rdz aS$§

R41 : La prise en compte du genre et des droits humains est effective dans le secteur

4.2 Approches stratégiques

[ YAAS Sy dzdz0 Nda siR dingtappothes Sstiatégiglies majeures. Les
approches stratégiques indiquent comment le PGEA procéde stratégiquement pour
atteindre ses objectifs. Ainsi, elles sont transversales et guident la formulation des actions
en se fondant sur les problemé&mndamentaux identifiés dans le diagnostic.
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LRSYGATFTASNI SiG YSOGGNB Sy dzdzoNBE RSa &a2f dziA
TNEAya SiG 2o0adl Of Sa a i NUz@é ldandBifisation®iide LINE OS R
la gestion des financements, du développement et de la gestion des services. Les

enjeux des programmes opérationnels 2eA@30 (en terme de transparence /

tracabilité / efficacité / volume des investissements et décentralisationgosent

dzy S NBT2NX¥S Sy LINRPT2yRSdzZNJ RS& RACetted2 aAGATa
réforme vise globalement & créer les conditions 8eQSE SNOA OS SFFAOL
fonctions stratégiques et opérationnelles du secteur, indépendamment de toutes

formes de struturation ou positionnement ministériels La conception

LI NOAOALI GA@GS SG 1 YA&aS Sy dzdzNBE RS OSdai
partie des chantiers prioritaires de la premiére phase du programme gouvernance.

Renforcer les fonctions régaliems de pilotage et de coordination sectoriely
compris |égislation, réglementation, régulation, le s@éivaluation sectoriel,
pilotage, promotion du Genre et des droits humains, la communication, le
développement des RH et capacités managériales). Gegidas constituent en

effet la colonne vertébrale de la gouvernance sectorielle. Les acquis de la période
2007-2015 doivent étre amplifies en vue d'un exercice constant et efficace du
leadership de I'Etat dans la gouvernance sectorielle.

Développer lesO2y RAUGA2ya RS 1 YEnNOdNRES RQ2dzod\
communale ou intercommunalel'ambition ici est de réaliser un transfert effectif

Si AYydSaANIrt RS& O02YLISG4SyOSa S RSa NBaazd
assurer le suivi effectif d'i@030. La stratégie doit étre progressive et volontariste

en optant pour l'apprentissage par l'action. Elle visera aussi l'efficacité/efficience

dans l'allocation des ressources publiques a travers une promotion active de
l'intercommunalité.

Développer lesconditions pour assurer un financement souverain et durable du
secteurRS f QSldz LI NJ f QF OONRPA&AaASYSyld RSa TFAyl
sera réalisé a travers diverses actions visant a faire du secteur eau et
assainissement un secteur prioritaire ypole gouvernement et attractif pour le

secteur privé.

Promouvoir la veille et le controle citoyensJ2 dzNJ f QF OO08 & dzy A OSNE St
fQlraalAyAraasSySyildo /SGGS 2NARASyGlraGAz2y Said ¢
politique nationale de I'eau qui s& la promotion de l'approche fondée sur les

droits humains.
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4.3 Actions et produits attendus

Les actions relatives a chaque objectif spécifique et leurs produits sont présentées dans le
tableau cidessous :

Tableau 4 : Actions et produits attendus

Objectifs Actions Produits attendus des actions
spécifiques

OSL Améliorer | All11:Amélioration de la stabilit§ P1111: Unaudit approfondi du dispositif
f QST TFAOI | etdes performances du cadre institutionnel sectoriel est réalisé
pilotage et de la | institutionnel et du dispositif de
coordination du | pilotage du secteur

secteur

P1112 Les recommandations de l'audit

AyailAabdziazyySt az2yid YA
par une amélioration significative des performance
sectorielles

P1113: Une cohérence/synergiest assurée dans Ig
O2yOSLIiazy SiG fI YAas
la politique de I'eau

P1114: La collaboration interministériellet intra-
ministérielleLJ2 dzNJ dzy S YA aS Sy
de la politique de I'eau s'est améliorée

P1115: Une structurdransversale en charge de la
coordination des questions législatives et
réglementaires est mise en place

A112: Renforcement de la mise| P1121: Les services techniques déconcentrés sont
Sy dzdz&NB RS f | | capables dapporter efficacement un apmagnseil aux
déconcentration/décentralisation collectivités territorialepour le développement du
dans le secteur service public d'eau et d'assainissement

P1122 Les services techniques déconcentfésu,
santé,éducation)améliorent la synergie de leurs
actions en diretion des collectivités territoriales

P1123: Le transfert effectif des compétences et des
ressources augollectivités territorialesest
intégralement réalisé en privilégiant I'apprentissage
par faction

P1124: L'intercommunalité y compris les formes
ad'hoc/souples de mutualisation des moyens sont
activement promues

P1125: L'allocation/arbitrage des ressources
publiques respecte les attributions desllectivités
territorialeset fait la promoton des principes de
bonne gouvernance
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Objectifs
spécifiqgues

Actions

Produits attendus des actions

P1126: Les outils et mécanismes de reddition des
comptes pour les fonds transférés aadlectivités
territorialesda 2 y i St 62NBa Sid Y

A113: Renforcement de la
transparence/efficacité/
efficience dans lgestion du
secteur au niveau central,
déconcentré et communal

P1131 Une étude sur un mécanisme / dispositif pol
la gestion de ressources financiéeres allouées au
secteur compatible avec les ambitions de post 2015
(transparence / tracabilité / efficacitévolume des
investissements et décentralisation) est réalisée,
gt ARSS Si asSa NBO2YYl!l vy
P1132 Les outils de programmation sont adaptés ef
opérationnalisés par rapport aux enjeux post 2015
(type de solution technologique, droits haims,
espace géographique de programmation)

P1133: Les capacités des acteurs pour
f Q2LISNF GA2Yy YLt AalrGA2Y S
renforcées

P1134Y [ LX SAyS dziAatAral i
FylrfedAaljdzS RlFIya S &adz g
I & & dzNB S £ G0N @SNBR f QI Y
des responsables et des partenaires

P1135Yy [ QSESOdziA2y 0dzR3I S
FYGAOALIF yi € LIXFYATFAOL
de la DMP et la DAF

P1136: La comptabilité matiére est en plaee
opérationnelle dans les structures du secteur

P1137: Les mécanismes de contrble interne du
YAYAAG8NB Sy OKINHS RS
P1138Y [ YI GNROS RQI NBAG
LISNE2YyySa NBaldlyd alya
f QF aal Ay A &duBeVeS gisparitéiedire
communes est systématiquement appliquée

0S2: Améliorer

f QSTFAOLI
interventions de

tous les acteurs

du secteur

A211: Développement des
compétences techniques et
YIEYyF3aASNREFT Sa
en charge de la polgue
yraArAz2ylrtS RS
civile et du secteur privé

R

t

P2111: Un plan de développement et de gestion
prévisionnelle de ressources humaines des acteurs
aS0GSdz2NJ RS € QStkdz Si RS
YAa Sy dzdz@NB

P2112: Unprogrammepour améliorer les capacités
managériales des responsables est élabondisten
dzdz® NB

A212: Création d'un
environnement favorable a la

P2121: Un cadre de dialogue spécifique entre le
YAYAAG8NBE Sy OdetteNdideé dtS
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Objectifs
spécifiqgues

Actions

Produits attendus des actions

contribution du secteur privé

établi et fonctionne

P2122y [ I LINPOSRdz2NE RQI 3N
RQSGdzRSa Si RS& Sy dNBLN
YSOFYA&aYS RQlFdzZRAG «k &adzi
P2123: Les initiatives des collectifs professionnels ¢
secteur privé sonaccompagnées

P2124y ' y$§ SGdRS RQARSY A
promotion du PPP pour le développement des serv
eau et assainissement est réalisée

P2125y [ $& NBO2YY!l y RRPibit 2 y
Yiasa Sy duzoNB SiG ada 9A

A213: Création d'un
environnement favorable a la
contribution des organisations d
la société civile

P2131: Une plateforme OSWMlinistere en charge de
l'eauest opérationnelle et efficace

P2132 Les capacités et compétences nécessaires
hbD FFFAEASSA | dzawekhdg A &
fQraalAyAraasSySya azyid N
P2133: Les ONG et associations respectent les
modalités formelles de collaboration avec les
institutions publiques sectorielles (municipalités,
directions régionales, directions générales, etc.) et |
mécanismeR S A dzA A SG O2y i Nb
P2134: Les ONG et associations affiliées au Ministé
OKII NBHS RS fQStdz SG RS ¢
développement des services et assurent la veille et
contrble citoyen et la pression citoyenne sur les
autorités publiques (pour le Genre, les Droits humai
la reconnaissance des enjeux du secteur par les
autorités politiques, etc.)

OS3 Améliorer

f QSTFAOLI
suiviévaluation
etdela
communication
du secteur

A311: Production de données
fiables d'aie a la décision aux
niveaux national et local

P3111: Un manuebe suiviévaluationintégré des
programmes de la politique nationale de I'eau est
élaboré

P3112 Le dispositif de suiévaluation de la politique
nationale de I'eau est fonctionnel permet le
renseignement des indicateurs retenus y compris Ig
indicateurs d'effet et d'impact ainsi que ceux liés au
aspects transversaux

P3113: La qualité des indicateurs d'acces a l'eau et
I'assainissement s'améliore progressivement et les
méthodes @ calcul s'harmonisent avec I'INSD

P3114: Le potentiel des TIC est exploité pour le suiy
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Objectifs
spécifiqgues

Actions

Produits attendus des actions

et la diffusion des donnéefu secteur

P3115: La fonctionnalité de la DGESS est renforcée
cette structure est reconnue comme une force de
proposition pour I'amébration de la qualité
statistique des indicateurs et du renforcement de
l'analyse prospective

P3116: La politique nationalegk stratégies et
instruments sectoriels sont continuellement adaptég
en capitalisant les innovations et les lecons tirées d
I'expérience

A321: Amélioration de

t QSTFAOLOAGS R
NBfFGAGBS t I
L2t AGALdzS yIGaA

P3211: Un plan stratégique de communication est
StF62NB S YAa Sy dzzdNB
communicationintersectorielle et communication
institutionnelle)

P3212 La DCPM dispose des ressources humaineg
(effectifs et profils) et des ressources financiéres
ySOSaalANBa LRdzNJflF YAa
O2YYdzyAOFGA2y o6& O2YLINA
conseil aux programmes techniques et aux agence:
f QS dzo

P3213: Le secteur eau et assainissement est
officiellement reconnu et maintenu comme une
priorité nationale

0S4 Assurer une
prise en compte
effective du genre
et des droits
humains dans le
sedeur eau et
assainissement

A411: Renforcement de

f QAYUISANI GAZ2Y
Droits Humains dans le secteur
RS f QS| dz

P4111 Le document de stratégie pour la promotion
du Genre et des Droits humains dans le secteur de
f QS dz Sad StlFro2NB SiG YA
P4112 Des actions de veille citoyenne, de contrdle
OAG2eSy RS QI OGA2Y Llzo
autorités publiques et de revendication sont promug
P4113 La DGESS dispose des ressources humaing
(effectifs et profils) et des ressources finameg
ySOSaal ANBA L}R2dzNJ f I
Genre et Droits Humains

YA a

P4114: La DRH dispose des outils et moyens pour |
LINEY2(GA2Y Rdz DSYNB | dz &
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5.PHASES 9 aL{9 9b s; tw9 5! twhDw! aa?9

[ S tD9! &SNl POaa DI admee¥NBs tréisSphases opérationnelles
suivantes

Phase 1 (20182020)Y ! YSf A2N} A2y RS t QSEA&GIY(d SiG LINER:

Phase 2 (2022025): MA 3 S Sy dzdzO NB

Dispositions transitoires pour démarrer les programmes {2855 en attendant une
profonde réforme sectorielle renforcementdes dispositifs institutionnels en place,
adaptation et opérationnalisation des outils existants

Audit institutionnel approfondi diagnostic du dispositif en plag€tudes de faisabilité

des nouveaux dispositifs institutionnels et de pilotage des gawgnes (pour le
financement, la gestion des investissements, le développement des services en milieu

rural); démarrage de la mise en place des nouvelles structirassfert des

attributionsT SGO® [ NBF2NXYS | 4GSy Rdz$adréerfleQ A & & dzS
O2yRAGAZYE RS t QSESNDAOS STFFAOFIOS RS&a F2vy
secteur, indépendamment de toutes formes de structuration ou positionnement
ministériels. Les conditions primordiales sor volonté et le leadership politiies ;

les investissements conséquents dans la construction des nouvelles structures,
notamment les ressources humaines.

Formulation de stratégies spécifiques (communication, genre et droits humains,
développement des ressources humaines, s@wluation, promotion du PPP,
amélioration de la contribution de la société civile, etc.) et démarrage de la mise en
dzdzONBE RSARAGS& aGNI 0S3IASa ol @SSO tF YAasS Sy
et financiéres, des partenariats, etc.)

Sa NBF2NXSa

R
ahasS Sy dzzoNBE AyiaSyaigsS RS fI NBTFTF2NXS Ayal
F SO f QF LIWINByidA&aalr3dS RSa y2dzSttSa Y2RIf AGS
Développement des ressources humaines adaptées aux nos\gtlgctures mises en
L F OS RFrya £S OFRNXBX RS fF NBF2NXS Ayaidaidz
gestion prévisionnelle des ressources humaines
aAhasS Sy dzzgNB AyiSyaao@dsS RS&a adGN)r G0S3IAljdzSa a
institutionnelle (commuication, genre et droits humains, développement des
ressources humaines, sug&wvaluation, promotion du PPP, amélioration de la
contribution de la société civile, etc.)
t 2dzNEdzA GS RS fQFYSEA2NYI A2y SG Rdz NBYy T2 NDS)
OKI NBHESSa RS I YAaS Sy dzwzoNBE RS fF LRfAQd
interministériel et intraministériel)
Poursuite du transfert effectif des compétences et des ressources aux collectivités
territoriales



16

Phase 3 (202€030) : Pérennisation descauis

Evaluation et ajustement des orientations stratégiques et des objectifs spécifiques
alhasS Sy dzdzsNBE RS& NBOIFIRNI3ISa ysoOoSaal ANBa
RQ2dzoNJ} 3S t20FrtS RS I 3Sadtrazy Si Rdz RS@S
genre etdroits humains, développement des ressources humaines,-&ualuation,
promotion du PPP, amélioration de la contribution de la société civile, etc.)

Aty RS I ReylFYAldz$S RQFYStEA2NIX A2y RS f I
programme etdéfinition des stratégies et modalités pour la suite de la gouvernance
du secteur

Tableau 5 Description détaillée de la phase 1 du programme

Phase | | YSEA2NI GA2Y RS f QSEA&GIl Y
Années : 20162020
Action : A111: Amélioration de lastabilité et des performances du cadre institutionnel et du dispositif

pilotage du secteur

Activités: AP1111 Réaliser un audit approfondi du dispositif institutionnel sectoriel

AP111% aSGUNB Sy dzdzgNB f Sa NBO2 institutigiRdl G A 2y a RS

AP1113Y | 24 dzNBNJ f I O2KSNByOSkae@ySNHAS RS fI YA

AP1114 Améliorer la collaboration interministérielle et intrainistérielle pour mieux harmoniser la mi
Sy dzdz&NB RS tF LRtAGAIIdzZS RS t QS dz

AP1115 Mettre en place une structure transversale pour la coordination des questions |égislati
reglementaires

Action: A112Y wSYy F2NOSNI f I YA&S Sy duzoNBE RS I RS0O2yO

Activités: AP1121 Renforcer lezapacités des services techniques déconcentrés pour améliorer leurs prest

RQlI LIDBaKa SAt SiG adaA ONB f QF LI AOFGA2Y RS&a LINERG

AP1122 Assurer la cohérence/synergie des actions des services technilfgescentrés en directio
des collectivités territoriales

AP1123 Réaliser le transfert effectif des compétences et de ressources aux collectivités territoriale

AP1124y t NRY2dz@2AN) f QAY(GISNO2YYdzy f AGS S RSa 7Fi

AP1125! 33 dzNBNJ £ S NBaLISOU RSa FUGNROdziA2Yyada RSa
des ressources publiques

AP1126¥ 9f [ 62NBNJ S YSOGGNB Sy dzdzoNBE fSa YSOlIyA

Action: A113: Renforcementde la transparence/efficacité/ efficience dans la gestion du secteur au niv
central, déconcentré et communal

Activités: AP113lY wSIFf AaSN) f QSGdzRS adzNJ dzy y2dz@Slk dz YSOFyA
secteur

AP1132 Adapteret opérationnaliser les outils de programmation aux enjeux post 2015




17

Phase |

l YSEA2NI GA2Y RS fQSEA&GLl Y

AP1133 Renforcer les capacités des acteurs pour I'opérationnalisation du guide BPO communal

AP1134 Améliorer les connaissances des responsables et des partenaires pour lauisagon de
f Q2dziAf RS O2YLINiFtoAfAGS FylFfeldAaldS RFya S8 &

AP1135Y { dzZLJSNIA &SNk / 2y iNbt SNI £ QF yGAOALI GA2ZY RS
RS tI 5at S RS fI 5! C I TAy¥sph@ammss A 2 NBNJ f QS E

AP1136¥ a SO GNB Sy dzdzoNB I O2YLIilIoAftAGS YI GAS&NY

AP1137%Y wSY T2NDSNJ S YSOGGNB Sy dzdzoNB fSa YSOLI Yy
f QS| dz

AP1138 ! LJLJ Alj dzSNJ d@2adSYFdAldzSYSyd 1 xénicésh OS

Action:

A211Y 5S @St 2LIISYSyili RSa 02YLISGSyO0Sa (SOKYAIl dzS
la politique

Activités:

G YSGGUNB Sy dzdzoNB S LX Iy

AP211Y 9 f |
| 4 | OGSdzZNBE Rdz 4S0GSdz2NJ RS f QS

0
ressourceXK dzY I A

AP2112% 9f | & BN S YSGUNB Sy dzdzdNB dzy LINR INI Y
NBalLlyalotSa RS tQFRYAYAAUNIGAZ2Y

Action:

A212: Création d'un environnement favorable a ontribution du secteur privé

Activités:

AP212Y QG o6f ANJ SO | yAYSNI dzy OF RN RS RAI f 2 3dz8
opérateurs privés du secteur

AP212Y 9 G o6t ANJ SG | LILJ AljdzSNJ RSa LINBporSteudzidvés adsiir
RQdzy YSOlIyAayYS RS adAagir Si RQlIdzZRAG NBIdzZ A SNJ

AP2123Y 5S@St 2LIJISNI SG YSGGNB Sy ddzoNBE RS& Y
RQ2LISNI G SdzNB  LINA @S& Rdz aSO0 SdzNJ A pdrfgiriandesS dzNJ &

AP2124Y wSI f AASNJ f QS dzRS LJ2dzNJ ARSYGAFASNI £ Sa ¢

AP2125Y aSGGNB Sy dzdzoNB fSa NBO2YYlIyRIGAZ2ya R

Action:

A213: Création d'un environnement favorable a la contributiafes organisations de la société civile

Activités:

AP213lY 90l o6f AN SiG | YyAYSNI dzyS LXFGSF2N¥YS RS O
f QS dz SG t£8& h{/ Rdz aS0GSdzNJ

AP213% 9flF 02NBNJ S YSOGNB Sy dzdz@NEB det Gapacit¥sSdés N
F¥FFAEASSE | dz YAYA&a:GsNB Sy OKIFINHS RS QS| dz

AP2133 Elaborer et contrbler le respect des modalités et procédures de collaboration entre les
les institutions publiques sectorielles

AP2134Y 9f I 62 NBNJ S wéanisiNe deSislancehzt N& OSCSpaur le développe
des services et la veille et le contréle citoyens

Action:

A311: Production de données fiables d'aide a la décision aux niveaux national et local

Activités:

AP3111 Elaborer le manueldsuiviS @ £ dzF G A2y Ay Ui SINBRSE LINE INI Y

AP311%Y a SO (G NB Sy-S@idAmSi X Sy axzZA @SINBE RSE& LINE INI Y

AP3113 Superviser/contrdler périodiquement la qualité et la pertinetReSa Ay RA Ol (S
ASNBAOSa RQSIdz SG RQlFraalAyAaaasSySyid Si f QK NY




18

Phase | l YSEA2NI GA2Y RS fQSEA&GLl Y

AP3114Y 9 U dzRASNJ f I FLFLA&FO0AfAGS SO YSGGNB Sy dids
diffusiond5a R2yySSa Rdz aSO0GSdz2NJ RS t QSldz SG RS f Ql

AP3115 Renforcer ou mobiliser les compétences requises (effectifs et profils) au niveau de la
pourles opérations de suiéivaluation sectoriel

AP3116Y { ( NHzO G dzNB NJ S (i LINBQ 8§ NBdz85 YR @FAONBA X NSHad A 2 y
des stratégies et instruments du secteur a travers la capitalisation des expériences en collaborati
tous les professionnels du secteur

Action : A321Y | YSEAZ2NI A2y @BYYDRBHFATADE DR § BB RISGHABS +
yIEdAaz2yl£S RS f QS| dz
Activités: AP3211Y 9f F 62NBNJ dzy LX Iy &GN} G§S3AldzS RS O2YYdzy

AP3212 Renforcer ou mobiliser les compétences (effectifspesfils) et ressources matérielles
FAYlFYyOASNBa NBljdzAasSa [dz yAdSkdz RS &1 5/ta L}

AP3213Y 5S@St 2LIISNI SG YSGGONB Sy dzzoNBE tSa | O
f QL aal AyAaaSpibrigginatichalerde §évettzgpment

Action A41lY wSyYyF2NDOSYSyYyild RS fQAYGSIANIGA2Y Rdz DSy NB

Activités: AP411lY 9f I 602NBNJ S YSGGNB Sy dzdzoNBE I &a0G§NF GS3

AP411Y [ 2y iNbf SNJ £ YAAS Sy dzdzoNB RSa | LJJzA & |

AP4113Y wSYy FT2NDSNJ I+ 5D9{{ Sy NBaazdaNOSa Kdzyl A
de la stratégie Genre et Droits Humains @F2111)

AP4114Y aSGGNB t fI RA&LR&AAGAZ2Y RS fI 5wl Rdz a
a la promotion du Genre dans la gestion et le développement du personnel du ministere.

Coordination et suiviévaluation du programme

Assurer la gestion administrative et financiére du programme

| A4 dzNBNJ f QSESOdziazys 1 O22NRAYIGA2Yy S f1 adzZIJSNIAAA?2

Exécuter les activités de suivi des performances du programme

Assurer le contrdle interne de I'exécution grogramme suivant les procédures de I'Etat

Réaliser une autévaluation a mparcours et une évaluation externe a la fin de la Phase 1

Réaliser les audits comptables et financiers annuels conformément aux conventions signées avec les partenaires

Formule les recadrages stratégiques et diétaopérationnels de la Phase 2

Principaux D11: Les financements pour la Phase 1 du PGEA sont mobilisés
déclencheurs
de la Phase 1 D12: Le cadre institutionnel de Pilotage du PGEA est mis en place

D13: Un cadrdogique intégré des programmes de la politique de I'eau est validé

D14Y [ S YI ydzSt S AdAGA SOFfdzr GA2Y KFENN2YAAS
validé

D15 [ QF dZRAG 2NBFyAal GA2yy St S50 f S lisksetvglidéRS NB Y |
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Tableau6 : Description sommaire des phases 2 et 3 du programme

Phasell laAaS Sy dzdzdNB R| Phaselll Pérennisation des acquis
Années : 2021-2025 Années : 2026¢ 2030
Principaux | AP1112Y a S (i NBlesSy dzdz@ NB|Principaux [AP11122 S G NB Sy dzdzdNB f Sa
élémentsde (NBO2YYlI yRI GA2ya RS f |éléments delLJ2 dzNJ f QSFTFAOF OAGS Rdz OF
contenu : contenu : de pilotage

AP1113 Assurer la cohérence/synergie de la
mise endzdz&NB RS & LINE I NJ V]

AP1114 Améliorer la collaboration
interministérielle et intraministérielle pour
YASdzZE KEFENN2ZYA&EASNI
politiquey F G A2yt S RS f QS|

AP1121 Renforcer les capacités des serviceg
techniques déconcentrés pour améliorer leurg
LINB & 4 | ( A 2ofiseil eRibré JLIdzA
f QI LI AOIGA2Y RS& LINJ
interservices

AP1123 Réaliser le transferffectif des
compétences et des ressources aux collectivi
territoriales

AP1124Y t NRY2dz02 ANJ £ QA Y]
formes ad hoc de mutualisation

AP1133 Renforcer les capacités pour
f Q2LISNF GA2YYLFf A&l GA2
communal

AP1134 Améliorer les connaissances des
responsables et des partenaires pour la plein
dzi At A&l GA2y RS f Q2dzi
danslesuvMkS f QSESOdziAzy

AP1136¥ a S (i NB Brnyptadiied NS
matiére

AP113%Y wSy F2NDSNI Si YS
mécanismes de contréle interne du ministére
Sy OKINEHS RS f QS

AP1138 Appliquer systématiquement la
YIEGNROS RQFNDBAGNI IS
services

AP211lY aSG (i NB Sy dzdzoNB
développement et de gestion prévisioelle des
ressources humaines des acteurs du secteur

AP211Y a SO NB Sy dzdzoNB
développement des capacités manageériales ¢
responsablesdé QF RYA Y A & i NI {7

AP2121 Animer le cadre de dialogue entre le
YAYAalisNBE OKIFINBHS RS
privés du secteur

AP1113 : Assurer la cohérence/synergie de la misg
dzdz&NB RS&a LINRPINI YYSa &

AP1121 Renforcer les capacités des services
techniques déconcentrés pour améliorer leurs
LINBaGlI G ADEZY aBQAl LISdzA a dzA
protocoles de collaboration interservices

AP1124Y t NBY2dz@02ANJ f QAY (S
formes ad hoc de mutualisation

AP1133 Renforcer les capacités pour
fQ2LISNF GA2YYlLEtAalLGARY ¢
communal

AP1134 Améliorer les connaissances des
responsables et des partenaires pour la pleine
dziAf A&+ GA2Y RS fQ2dziAf
ddzA A RS £ QSESOdziA2y Rg

AP1138 Appliquer systématiquement la matrice
RQFNBAGNI IS O2YYdzyl £ ad

AP211lY aSG G NB Sy dzdzoNB f

plan de développement et de gestion prévisionnellg
des ressources humaines des acteurs du secteur €
Yyras Sy dzdzoNB RS& YSadaN

l'tHMMH Y 9fl 02NBNJ S Y¢S
de renforcement des capacités managériales des
NBaLRyaloftSa RS fQlF RYAy

AP2122 : Etablir et appliquer des procédures plus
NARI2dzNBdzaS RQI ANBYSyYyd F
RQdzy YSOIyAayYS RS adz @A

AP21235 S@St 2 LJILISNI SiG YSGaGN
YSOlyAaySa RQI LJJdzh | dzE
RQO2LISNI (SdzNB LINAPSa Rdz
A0 NH2OUGdzNF GA2y SG f QF YSE

l'tumMHp Y aSOdNB Sy dzdzoN
f QSGdzRS &adzNJ £ S&a t SOASNE
AP213lY | YAYSNI £ LX I GSF2
O2y OSNIFGAZ2y SyGNB S Y
OSC du secteur

AP21329f F 6 2 NBNJ S YSi{idNB

mécanismes pour le renforcement des capacités di
hbD I FFAEASSEA | dz YAYAAL
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Phase Il

~

alhasS Sy dzdzINB R

Phase Il

Pérennisation des acquis

AP2122 Assurer la supervision/audit
LISNA2RAljdzSa RSa LINRO
opérateurs privés

AP2123%y aSGGNB Sy dzdzdNB
initiatives structurantes des collectifs
RQ2LISN) G SdzZNA LINAR @S a
AP2125Y a SO NB Sy dzdzaNB
NBEO2YYlIYyRIGA2ya RS f
promotion du PPP

AP213lY ! yYAYSNI f I LX I GS

O2y OSNIi A2y SyGNB f
et les OSC du secteur

AP213% 9fF62NBNJ S YSi
mécanismes pour le renforcement des capac
des ONG affiliées au Ministére en charge de
t QS| dz

AP2133 Mettre a jour et contrdler le respect
des modalités et procédures de collaboration
entre les OSC éés institutions publiques
sectorielles

AP2134Y aSGGNB t 22dzNJ S
mécanismes de financement des OSC pour I¢
développement des services et la veille et le
contrdle citoyens

AP3112 Mettre endzdz@ NB  -BvSluatiodzA
intégré des programmes de la politique
yriAaAz2zyrtS RS f QS| dz

AP3113 Superviser/contrdler périodiquement
la qualité et la pertinence des indicateurs
RQlI 00s8a | dzE &SNWAOSaA
St fQKFN¥Y2yAalGAz2y R
O2ftlLo2NrGAZ2Y | 8S0O f

AP3114 : Etudier la faisabilité et mettre
dzdzgNB tSa VY2RIftAGSA
pour le suivi et la diffusion des données
480G Sdz2NJ RS t QS dz S

AP3115 Renforcer ou mobiliser Ig
compétences (effectifs et profils) et ressoesq
requises au niveau de la DGESS pour
opérations de suivévaluation sectoriel

AP3116¥ aSUGNB Sy dzdzdNB
RQFYSEA2NI A2y NBIdzA
nationale, des stratégies et instruments du
secteur a travers la capitalisation des
expériences en collaboration avec tous les
professionnels du secteur

AP321lY aSO (i NB Sy dzdzoNB
de communication

AP3213y 5S @St 2LJJISNI Si Y

AP2133 : Elaborer epntréler le respect des
modalités et procédures de collaboration entre les
OSC et les institutions publiques sectorielles

AP2134y a S i NB SgsureddadrétBrest
relatives aux mécanismes de financement des OS(
pour le développement des services et la veille et |
contréle citoyens

AP3112 Mettre endzdz@ NB
RS& LINRINI YYSaA

-Bvaluatiodzhtélyié
RS 1 LXK

l'tommn Y aSGGNB Sy dzdzoN
valorisatian des TIC pour le suivi et la diffusion des
R2yySSa Rdz aS0OGSdzNJ RS ¢

AP3115 : Renforcer aunobiliser les compétences
(effectifs et profils) et ressources requises au niveg
de la DGESS pour les opérations de svigluation
sectoriel

AP3116Y aSGGNB Sy dzdzoNB f
RQlIYSEA2NI GA2Yy NBIdzA ASN
stratégies et instruments du secteur a travers la
capitalisation des expériences en collaboration ave
tous les profegsnnels du secteur

AP321lY aSGGNB Sy dzdzoNB f
communication

AP3213y 5S @St 2LJIISNI S YSi
LISNIIAySyidSa LRdzNJ YIFAY(§
comme une priorité nationale de développement

AP411lY a SUGGNB Sy dzdzoNB
pour lastratégie pour la promotion du Genre et d
Droits Humains

AP4114 Mettre a la disposition de la DRH ¢
arAyAraiasNBd OKIFINHS RS f]
nécessaires a la promotion du Genre dans la geg
et le développement du personnel du Ministére
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Phase Il

alhasS Sy dzdzINB R

Phase Il

Pérennisation des acquis

FOGAGAGSEA LISNUAYSYyOGS
t QI aal AyAaaSpibrgeinatiéhaler
de développement

AP411lY a SO NB Sy dzdzoNB
promotion du Genre et des Droits Humains

AP4114 Mettre a la disposition de la DRH du
aAyAraidsNB OKIFNHBS RS
nécessaires a la promotion dienre dans la
gestion et le développement du personnel du
ministére

Coordination

Assurer la gestion administrative et financiere

Coordination

Assurer la gestioadministrative et financiere du

et suivi du programme et Suivk | programme

évaluation du évaluation

programme du

programme
| 84 dz2NBNJ f QSESOdziA2y = l 88 dzNBN) f QSESOdziaz2zy s f I
supervision des actions du programme des actions du programme
Exécuter les activités de suivi derformances Exécuter les activités de suivi des performances dt
du programme programme
Assurer le contrle interne de I'exécution du Assurer le contrdle interne de I'exécution du
programme suivant les procédures de I'Etat programme suivant legrocédures de I'Etat
Réaliser une autévaluation & mjparcours et Réaliser une autévaluation a mparcours de la
une évaluation externe a la fin de la Phase 2 LKl aS o Si tQS@lIftdzad dAazy
programme
Réaliser les audits comptablesfinanciers Réaliser les audits comptables et financiers annuel
annuels conformément aux conventions signé conformément aux conventions signées avec les
avec les partenaires partenaires
Formuler les recadrages stratégiques et les Formuler les orientations stratégiques et les détails
détailsopérationnels de la Phase 3 opérationnels pour la suite de la Gouvernance du
secteur Eau et Assainissement

Principaux D21: Mobilisation des financements de la Phg Principaux | D31: Mobilisation des financements de la Phase 3

déclencheurs | 2 déclencleurs

delaPhase 2| D22Y ! LILINR Ol GA 2y LJ dzNJ)delaPhasedD32y aAasS Sy dzuzdNB ¢t
NEO2YYlIyRIGA2ya RS f NEO2 YYI yRI (i AigsttutionfeBdu $e€dur
secteur
D23Y ! LILINR O GA2Y LJ2 dzNJ D33y aAdS Sy dwz@NB t | dz
NEO2YYl yRIGA2ya RS ¢ recommandations dé QS G dzZRS & dzNJ f §

et le dispositif de gestion financiére compatibl
avec les ambitions post 2015

dispositif de gestion financiere compatible avec les
ambitions post 2015

D34Y aAdS8S Sy dzdzoNB t | dz
développement et de gestion prévisionnelle des
ressources humaines




6. CADRE LOGIQUE

Le tableau suivant présente le cadre logique du PGEA.

Tableau 7 Cadre logique
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Logique
d'intervention

Indicateurs de réalisation
objectivement vérifiables

SourceMoyens
de vérification

Hypothéseset risques

OG Contribuera améliorer la

IE1: Taux global de réalisatior

Moyens de vérification

[ QF YSEA2NT GA 2y

Sl gouvernance du secteur des résultats attendus Evaluations externes gouvernance du secteur
Général (performancesjles LISNYSG RQI &a dzh
programmes sectoriels efficacité (réalisation des
résultats attendus) et la
IE2: Indice de durabilité des durabilité de ses réalisations.
réalisations du secteur
IE3: Taux demobilisationdes
financements internes dans
le secteur
Objectifs OS1C! YSt A2NBNJ|IR1lY LY RAOS RQ| Moyens de vérification Volonté politique pour la mise
du pilotage et de la pilotage et de la coordination | Rapports de endzdzodNE RSa NI
Spécifiques | coordination du secteur» du secteur performances du secteur | sectorielles

Mobilisation des
compétences manageériales et
techniques requises pour

f QSESOdziA2y R«

Volonté des autres ministeres
a collaborer pour la mise en
dzdz&dNBE RS f I LJ%
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Logique
d'intervention

Indicateurs de réalisation
objectivement vérifiables

SourceMoyens
de vérification

Hypothéseset risques

yiEGA2yltS RS f

0OS 2«Amélioref QST T A
des interventions de tous les
acteurs du secteur»

IR2ZLY LY RAOS RQ
interventionsdes acteursiu
secteur

Moyens de vérification
Rapports de
performances du secteur

Mobilisation des compétences
managériales et techniques
NBIlj dzA 8 S& LJ2 dzNJ
programme

0S3Z! YSE A2NBNJ
du suiviévaluation et de la
communication du secteur»

IR3Y LYRAOS RQ
suiviévaluation du secteur

IR32y LYRAOS RQ
communication du secteur

Moyens devérification:
Rapports de
performances du secteur

Mobilisation des compétences
managériales et techniques
NBIlj dzA & S& LJ2 dzNJ
programme

OS 4 «Assurer une prise en
compte effective du genre et
des droits humains dans le
secteur»

IR41: IndiceR QA Yy (1 S 3 NJ
genre et des droits humains
dans le secteur

Moyens de vérification
Rapports de
performances du secteur

Mobilisation des compétences
managériales et techniques
NBIlj dzA & S& LJ2 dzNJ
programme

Résultats

attendus

R11Y [ QS @uFplotgeO
et de la coordination du
secteur est améliorée

IA1111: Niveau de réalisation
des recommandations de
l'audit institutionnel

I1A1112; Taux de
consommation des crédits
affectés au secteur

Moyens de vérification
Rapports de
performances du
programme

Leadership politique pour la
réussite des réfones
institutionnelles

Leadership politique pour le
transfert des ressources et deg
compétences techniques

requises pour la réussite de la
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Logique
d'intervention

Indicateurs de réalisation
objectivement vérifiables

SourceMoyens
de vérification

Hypothéseset risques

IA1121: Pourcentage de
communes disposant d'un
serviceechnique minimum
en AEPA

IA1122: Pourcentage de
communes qui ont fait des
accords d'intercommunalité

IA1123: Pourcentage de
fonds publics AEPA transféré
auxcollectivités territoriales

IA1131: Taux de dépenses
déclarées inéligibles suite aux
audits techniques et
financiers

IA1132:¢ | dzE R Qdzi A
outils de programmation,
budgétisation, financement
et gestion adaptéslisponibles

décentralisation

Volonté et leadership des
autorités communales pour la
YAaS Sy dzdzoNB
f QAY i SND2YYdzy |

R21:[ QSTFA Ol OA (i
interventions du secteur est
améliorée

IA2111Y ¢ | dzE RQS
plan de développemened

capacités et compétences po
f QF RYAYAadNI

IA2121:¢ | dzZE RQSE S

plan de développement

Moyens de vérification
Rapports de
performances du
programme

arasS Sy dzdzoNB
AGAYdE | yiSa Ly
RSa |3Syida RS

Intérét et engagement des
opérateurs privés

Volonté politique por le
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Logique
d'intervention

Indicateurs de réalisation
objectivement vérifiables

SourceMoyens
de vérification

Hypothéseset risques

de<apacités et compétences
pour ks opérateus privés du
secteur

I1A2122: Proportion de

communes couvertes par un
PPP pour le développement o
services d'AEPA

IA2131:¢ | dzZE RQSES
plan de développement des
capacités et compétencesur
les OSC du secteur

1A2132: Proportion des
communesénéficiaires des
appuis des OSC dans le sectg

financement des
organisations de la société
civile

Intérét et engagement des

organisations de la société
civile

R31Y [ QSTFAOI O]
évaluation du secteur est
améliorée

IA3111: Taux de
renseignement des
indicateurs de suivi
évaluationde la politique de
I'eau

IA3112:¢ | dzE R QI O
desstratégies ou instruments

sectoriels mis a jourasée sur

la capitalisation des

expériences

Moyens de vérification
Rapports de
performances du
programme

Rigueur et impartialité de la
mise endzdzNB Rdz O
suiviévaluationintégrédu
secteur
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Logique
d'intervention

Indicateurs de réalisation
objectivement vérifiables

SourceMoyens
de vérification

Hypothéseset risques

R32Y [ QSTFTAOI O}
communication du secteur es
améliorée

IA3211:Taux d'exécution du
plan stratégique de
communication

IA3212: Perception des acteu
stratégiques sectoriels sur
I'efficacitéde la communicatio

Moyens de vérification
Rapports de
performances du
programme

R41: La prise en compte du
genre et des droits humains
est effective dans le secteur

I1A4111: Taux d'exécution de |
stratégie de promotion du
Genre dans le secteur

IA4112: Perception des acteu
stratégiques sectoriels sur la
prise en compte du Genre dal
le secteur

1A4113: Taux d'exécution de |
stratégie de promotion des
Droits humains dans le sectel

IA4114: Perception des acteu
stratégiques sectoriels sla
prise en compte des droits
humains dans le secteur

Moyens de vérification
Rapports de
performances du
programme

Développemende solutions
spécifiqgueslternatives pour
la prise en compteffective
du genre et des droits
humainsdans les
interventions sur le terrain

Actions

A111: Amélioration des
performances du cadre
institutionnel et du dispositif d
pilotage du secteur

IP111: Taux de réalisation des
LINP RdzZA & f A Sa

Moyens de Vvérification
Rapports de suivi du
programme

Efficacité des procédures de
dépenses publiques

Efficacité des expertises
mobilisées
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Logique
d'intervention

Indicateurs de réalisation
objectivement vérifiables

SourceMoyens
de vérification

Hypothéseset risques

A112: Renforcement de la iee
Sy dzdz@dNB RS f
déconcentration/décentralisat
on dans le secteur

IP112: Taux de réalisation des
LINE RdzZA 1 & f A Sa

Moyensde vérificatiorn
Rapports de suivi du
programme

Efficacité des procédures de
dépenses publiques

Efficacité des expertises
mobilisées

A113: Renforcement de la
transparence/efficacité/
efficience dans la gestion du
secteur au niveau central,
déconcentré et communal

IP113: Taux de réalisation des
LINP RdzZA G & f ASa

Moyens de Vvérification
Rapports de suivi du
programme

Efficacité des procédures de
dépenses publiques

Efficacité des expertises
mobilisées

A211: Développement des
compétences techniques et
managériales de

f QF RYAYAAGNI
L2t AGAldzS yI i
la société civile et du secteur
privé

IP211: Taux de réalisation
RSa&a LINRBRdzA G &

Moyens de vérification
Rapports de suivi du
progranme

Efficacité des procédures de
dépenses publiques

Efficacité des expertises
mobilisées

A212: Création d'un
environnement favorable a la
contribution du secteur privé

IP212: Taux de réalisation
RSa&a LINRBRdzA G &

Moyens de vérification
Rapports de suivi du
programme

Efficacité des procédures de
dépenses publiques

Efficacité des expertises
mobilisées

A213: Création d'un
environnement favorable a la
contribution des organisations
de la société civile

IP213: Taux de réalisation
desLINR RdzA 1&a f A S

Moyens de vérification
Rapports de suivi du
programme

Prérequis

Efficacité des procédures de
dépenses publiques

Efficacité des expertises
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Logique
d'intervention

Indicateurs de réalisation
objectivement vérifiables

SourceMoyens
de vérification

Hypothéseset risques

mobilisées

A311: Production de données
fiables d'aide a la décision au
niveauxnational et local

IP311: Taux de réalisation
RSa LINRRdzA (&

Moyens de Vvérification
Rapports de suivi du
programme

Efficacité des procédures de
dépenses publiques

Efficacité des expertises
mobilisées

A321: Amélioration de

f QS T T& 18 todrhumiatio
NBfl GdAGBS L fI
f 1 L2t AGALIdzS

IP321: Taux de réalisation
RSa LINRRdzA (&

Moyens de Vvérification
Rapports de suivi du
programme

Efficacité des procédures de
dépenses publiques

Efficacitédes expertises
mobilisées

A411 Renforcement de

f QAYGSANI GA2Y
Droits Humains dans le secte
RS f QS| dz

IP411: Taux de réalisation
RSa LINRBRdzA (&

Moyens de Vvérification
Rapports de suivi du
programme

Efficacité degprocédures de
dépenses publiques

Efficacité des expertises
mobilisées
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7. ANCRAGE INSTITUTIONNEL
7.1Cadre institutionnel de pilotag6 it RS YA AS Sy dzdzdNB

Le PGEA sera exécuté sous la tutelle technique et administratidirdstere chargé de

f QS dz SG a2dza 1 (dziSttS FAYIYOASNBE Rdz aAyAz:
OKIFNBES RS tQSldzz €S tD9! @I RSYIFINNBNI Sy aQl L
central et au niveau déconcentré. Conformément awivitéss prévues pour la phase 1 du

LINEINF YYSSES RQAYLENIFIYy(diSa NBTF2NNSA AyadAaddziaz
f QSTFTFAOFI OAGS Rdz aSO0GSdzNX®» [ YAaS Sy dzuzdNB S
nouvelle configuration institutionnelle issue ces réformes. Dans tous les cas, le cadre
AyaodaAaddziazyySt LISNXYSGGNI RQIF&aadzNBNJ RQdzyS LI N
Rdz LINPINI YYS LI NJ §tSa aSNBWAOSa RS tQodard RIY
RQI dzii NB LJ NI ZribuRdns eiffisadeN Belltolle&ivités @eritorinles, du secteur

privé et de la société civile dans leurs réles respectifs.

t 2dzNJ 41 YAA&AS Sy dzdzNBsZ S LINRPINIYYS &
opérationnelles des différents acteurs concediné | dz aSAYy Rdz YAYAA
sur le dispositif et les procédures de stévaluation qui sont prévus.

QI LILJdzA
G§8NB O

Ainsi le pilotage et la coordination du PG&#ont fondésau moins pour la premiére
phasesur le schéma-apres:

- Au niveau national un Cotéi National de Pilotage. Le pilotage du programme
gouvernance doit se concevoir dans un cadre global du pilotage des programmes de la
politique de I'eau pour des raisons évidentes de synergie et d'efficdlo@st prévu un
comité de pilotage conjoint pou le programme Gouvernance, le programme Eau
Potable et le programme Assainissement des Eaux Usées et ExcTétaomité sera
présidé par le Secrétaire Général du Ministére en charge de I'Eau. Les sessions de ce
comité de pilotage conjoint seront précédégsar des rencontres techniques
préliminaires sur chaque programme.

- Au niveau régional, il sera établi womité régional de pilotageconjoint des trois
programmes dont le PGEA. IR\ NBEOU A2y a NBIAZ2YyLESa Sy OKIN
coordination et la gstion du programmedans chaque région.

- Au niveau communal, le dispositif des Cadres Communaux de coordination de I'eau et
de l'assainissemerstera soutenu.

[ Sa& ézvi\,é $& RS LIt g@l- 3s ) LJSNNSG GNBY UG RQAYLX A
différentesLJr NU A Sa LINBYlFyuSa auNFXuS3IAljdzsa RS tF YA
- Les autres ministéeres concernés

- Les collectivités territoriales

- Les organisations de la société civile (ONG et associations)

- Les opérateurs privés

- Les partenaires techniques et financiers
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- Les usagers

Les attributions, la composition et le fonctionnement du Comité National de Pilotage et du
Comité Régional de Pilotage seront précisés par arrété conjoint des ministres chargés de
f QS dzz RS&a FAYylyOSa Si RS fQFRYAYAAUNIGAZ2Y R
Le comité de pilotage sera chapeaut@u niveau sectoriel par le Cadre Sectoriel de
Dialogue ou tout dispositif similaire mis en place dans le cadre du suivi de la Stratégie
Nationale de Développement (actuelleent le Plan National de Développement
Economique et Soci@0162020. Cette instance présidée par le Ministre en charge de
I'Eau examinera semestriellement la matrice de performance sectorielle atemlisera

les cibles annuelles. Dans ce schéma les sessioosnité de pilotage doivenservir de

cadre a la préparation des CSD et a I'approfondissement des questions stratégiques liées
au développement du secteur.

Afin de favoriser le dialogue bilatéral entre I'Etat et ses partenaires, un cadre partenarial
EtatPTF sera mis en place et teaa les questions stratégiques d'intérét pour les deux
parties. Dans le méme esprit, deux autres plateformes de dialogue seront mis en place :
une avec le secteur privé et une autre avec la société civile.

Les codts de fonctionnement de toutes ces insessont budgétisés dans le programme.

7.2Responsabilité des acteurs

[ S OFRNB AyalAalbdziazyySt RS YA&AS Sy dzdzdNB Rdz
spécifiques et sera évolutif comme indiquéleissus.

La coordinatiortechniquede laY' A & S Se/opéditia@ridlle du PGEA sera assurée par
la DGESS.

Le partage des responsabilités au sein du Ministere en charge de I'eau pour les différentes
activités du programme respectera le mandat régalien de chaque structure. Une premiere
indication en est donnédans les fiches d'actions jointes en annexe.

Bien qu'elles soient particulierement concernées par I'action "renforcement de la mise en
dzdz&NBE RS I RSOSYUGNXftAalrdAz2y SiG fI RSO2yOSyi
positionnement transversal dans le dispositif du programieurs activité ainsi que les

appuis qu'elles recevront doivent concourir a la bonne gouvernance locale du service

public de I'eau et de l'assainissement.

La société civile jouera principalement un réle dans la promotion du contrble et de la

veille citoyenne en vue dhe amélioration significative de la gouvernance sectorielle. Le
programme prévoit un soutien a leurs initiatives dans ce domaine.

[ S aSOGSdz2NJ LINAGS &aSNI az2ftA0A0S 02YYS LINBadl
activités du programme. Le programmeevoit par ailleurs des actions visant a favoriser

sa participation dans le financement du secteur a travers des dispositifs de PPP.
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En plus de contribuer au financement du programme, les PTF participeront a la réflexion
stratégique sur les différents lets du programme dans le cadre du dialogue politique
avec le gouvernement.

8. SUNHEVALUATION

8.1. Dispositif et procédures de suhévaluation

[ S t D9! &SN} R2 -&alurtiomnés peritrinantes @uiSgraimet G

manuel de suivévaluation intld N RS & LINRPINF YYSa RS fF LRftAGA
StIT0o2NB® /S YIydzSt LISNY¥YSGGNI RQKIFNN2YA&ASNI Si
suiviévaluation des programmes du secteur, y compris le ®viguation du PGEA. I
déterminera, les indicatek > f S&a YSUK2RSa RS Ol f &g = S &
diffusion de ces donnéegastructuration finale du suivévaluation du PGEA sera établie

sur la base de ce manuel.

9y LINBOAAAZY
aSOU2NAStaszr f
performances.

Il est utile de préciser que le suBidl t dzt G A2y Rdz tD9! Said RAAD
t NPRAZOGAZ2Y RS R2yySSa TAl @bk suRk@auateddut f I

secteur.

S f QSft I céralbtioniégré deSmpgadmey |y dzS

R
S tD9! RAalLIZaS RIFEya a2y O RNB

¢ >

8.2. Matrice des indicateurs de performance

A A

[ S tD9! RAALIZAS RQdzy SyaSyYofS RQAYRAOLIGSdzNA
apres.
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Tableau 8 Matrice des indicateurs

Indicateur de Uni el Cible AEIsIR 0 e el [ensai Fréquenc Sources deg
Code erformance Type Mode de calcul t6 initiale 2030 collecte des = désagrégat ble de la 2 données |
P (2015) données ion collecte
OG: Contribuer & améliorer la gouvernance du secteur
Tauxglobal de Numeérateur. A Exploitation _ A i
réalisation des chre 4 toral calculer desrapports de National arcours
résultats aFtrlbue . ".’IU,X sur la performances Régional, gt 3 1a fin Evaluations
EL | iorduedes | Efet résultats réalises o,  pasedu 95 = de différents  par peEss © %" exteres du
programmes Dénominateur. PNAEPA programmes deé programm chaque PGEA
sectoriels Score total des etdu la politique e sectoriel ohase
résultats attendus PAGIRE sectorielle
National,
Numérateur: Régional,
Score total Par
attribué a la programm
: e calculer des rapports de €t~ Par
critere de
Indlg_e,de réalisations du sur la performances t > d parcours Etudes
[E2 | durabltedes g, secteur % basedu 95 desdifférents durabilité  pgpgg etalafin RQS O
realslsei'f[lé)grs du Dénominateur. PNAEPA programmes de .(f|n§nc'|er, chc'jo\eue n dix;)e(;réeps\
Score total de la et du la politique ~ 'Nstitution ha?s
durabilité PAGIRE sectorielle M€l P
observée des environne
réalisations du mental,
secteur technologi
que et
social)
IE3 Taux de Effet Numérateur. % A 100 Exploitation = National DGESS Ami Etudes
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. . Valeur . Méthode de  Niveau de Response _ ,
Indicateur de Uni . .. Cible . . Fréguenc Sources dej
Code Type Mode de calcul . initiale collecte des désagrégat ble de la .
performance té 2030 - . e données
(2015) données ion collecte
mobilisation des Montant des détermin des rapports de parcours RQS @I
financements financements er performances etalafin n externes
internes du internes des de du PGEA
secteur mobilisés programmes chaque
Dénominateur sectoriels phase
Montant des
financements
internes prévus
0S17! YSEA2NBNI f QSFFAOIOAGS Rdz LAt 2GFr3S SG RS fI O22NRAYIFGA2Y Rdz i
Numérateur. I
Score total - Exploitation
attribué Py des rapports .
f OSTTFAOIN A de f National
X i errormances Par A mi-
Indice maximale  du calculer P ol )
RBOSTTFAO pilotage et de la sur la d?OS rg:ﬁ 22ts fonction pta[cloufr_s ﬁgUd?;r
IR11 | pilotage etde la  Effet  coordination % basedu 95 S ? it specifique . pspgg  etalatin 3
coordination du Dénominat PNAEPA € 'a pollique - pilotage de n externes
enominateur sectorielle et chaque  du PGEA
secteur Score total de et du - Enquétes coordinati phase
t QSTTAO! PAGIRE quetes
. complémentai on
observée du res i
pilotage et de la . .
o nécessaire
coordination
A111: Amélioration de la stabilité et des performances du cadre institutionnel et du dispositif de pilotage du secteur
Niveau de Numérateur. Exploitation
réalisation des Score total des Fapports de . Rapport de
IA1111 - Résultat 0 . % 0 95 National DGESS Annuelle performanc
recommandatio attribué a performances es du PGE/
ns del'audit f QSE S Odzi du PGEA
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Indicateur de Uni VLI Cible AENELDED | MR e 2] [REEEeie: Fréguenc Sources dej
Code erformance Type Mode de calcul t6 initiale 2030 collecte des = désagrégat ble de la ?e données |
P (2015) données ion collecte
institutionnel complete
Dénominateur.
Score \total de
f QSE S Odzi
observée
Numérateur.
Taux de Montant des Exploitation Rapport de
consommation Dépenses A des rapports de performanc
. National,
IA1112|  des crédits = Résultat CtAIES % détermin 95% perfo(;rensances Ra}t!o al DAF  Annuelle  esdes
affectés au Dénominateur. er egona programme
secteur Montant des programmes s sectoriels
Crédits affectés sectoriels
A112Y wSYFT2NDOSYSyid RS fI YAaS Sy dzdzNB RS I RSO2yOSYi(iNI GA2yk
Numérateur.
Nombre de
communes
Pourcentage des RAalLlZzatly o
; Exploitation
communes service Rapport de
> = i des rapports de
RAGLEAL technidue A erformances  National performanc
IA1121 service Résultat Minimum  en | o  détermin 100 P g % DGESS Annuelle  es des
technique AEPA  conforme er s Regional programme
minimum en aux normes programmes s sectoriels
AEPA spécifiques sectoriels
définies

Dénominateur
Nombre total de
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Valeur

Méthode de

Niveau de

Response

Code Lusleaial e Type Mode de calcul Up ' initiale clot collecte des = désagrégat ble de la Azt Source§ =
performance té 2030 . . e données
(2015) données ion collecte
communes
Numérateur.
Nombre de
communes qui o
ont fait des Exploitation
Pourcentage des accords ges rapports
communes qui RQAY GSND ©
ont fait des litt  ou des A performagc E ear?(?r?rr\tacrj]i
] , . es €S National,
IA1122 QQE;\CC;/?IESS NI Reésultat Ijoerr&eliu;idsat?gr? % détermin. 75 programme R&G DGESS Annuelle es des
. gional
lité ou des pour la gestion er s sectoriels programme
A A s sectoriels
formes ad hoc RS ffQSIld Enquétes
de mutualisation tQlaal Ay complémentair
Dénominateur es si nécessair
Nombre total de
communes
Numérateur.
Montant total
des crédits
Pourcentage des tra:qs;:]erre]s au>: deI::_stallon?)trI?sn de Rapport de
fonds publics FO 0 él:_ ZSZ pou A erfor?r?ances performanc
IA1123| transférés aux Résultat f QL A&l xy % détermin 85 P des National =~ DGESS Annuelle  es des
collectivités aa y er [0arammes programme
territoriales Dénominateur. program s sectoriels
sectoriels

Montant total
des crédits du
secteur
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. . Valeur . Méthode de  Niveau de Response _ ,
Indicateur de Uni . .. Cible . . Fréguenc Sources dej
Code Type Mode de calcul . initiale collecte des désagrégat ble de la .
performance té 2030 . . e données
(2015) données ion collecte
A113: Renforcement de la transparence/efficacité/ efficience dans la gestion du secteur au niveau central, déconcentré et tommuna
Numérateur.
Taux de 'c\i/I Oﬂtagt, t?wtal Exploitation
dépenses efi't’ epenses des rpa orts de Rapport de
IA1131 déclarées auditees A erfor?wlfances performanc
inéligibles suite. Résultat Dénominateur % détermin O P des National DAF  Annuelle es des
aux audits : Montant total er programme
. . programmes :
techniques et des dépenses . s sectoriels
: . . . sectoriels
financiers déclarées
inéligibles
Numérateur.
b2YoNB R
o adaptés
¢ | dzE _ RQc effgc'flvement Exploitation
des outils de utilisés des rapoorts de _ Rapport de
IA1132| programmation, Dénominateur A erfor?rﬁ)ances National performanc
budgétisation, Résultat - ~ ~ 9%  détermin 100 P Régional DGESS Annuelle es des
) b2Y0ONB R des
financement et . er programme
: 3 adaptés programmes .
gestion adaptées . . . ssectoriels
. . disponibles sectoriels
disponibles .
(selon une liste
pertinente
établie)
0S27 ! YSEAZ2NBNI t QSTTFAOIOAGS RSA AyGiSNBSytAaz2ya RS (G2dza £Sa + OGSadz
Indi Numérateur. A Exploitation National A mi Etud
IR21 | NAIC€ —  Effet  Score total = % 95  des rapports ’ DGESS mk | FEtudes
RQSTTAO attribué N calculer de Par parcours RQS G|
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. . Valeur . Méthode de  Niveau de Response _ ,
Indicateur de Uni . .. Cible . . Fréguenc Sources dej
Code Type Mode de calcul . initiale collecte des = désagrégat ble de la .
performance té 2030 . . e données
(2015) données ion collecte
interventions du f QSTTAO!I sur la performanc  fonction etalafin n externes
secteur maximale  des base du es de spécifique de du PGEA
interventions du PNAEPA différents pilotage chaque
secteur et du programme | et phase
Dénominateur PAGIRE s 'de la | coordinati
Score total de pollthl_Je on.
f OSTTAOI sectorielle
observée  des Enquétes
interventions du complémentair
secteur es si nécessair
A211Y 5S@St2LIISYSYy(d RS& O02YLISGSyOSa GSOKYyAIl|dzE®R €3 AYIdasl FENRRY S
société civile et du secteur privé
Numérateur. _
Nombre Niveau
. ROl O % central,
¢ I.d dZIIE gz Qs rRé;fi;égsu Ap?u}r\ Exploitation Services R q
46 u plan ¢e f QF RYAYA des rapports de techniques apport de
eveloppement . performanc
IA2111] des capacités e Résultat Dénominateu: % 0 100 perfoc;mances déconcent eSS Annuelle  es des
compétences Nombre es res,. - programme
pour RQl OGA DA prograrr_1rr|1es Collectivite s sectoriels
f QF RYAY spécifiques sectoriels S
prévues  pour territoriale
f QFL RYAYA S
A212: Création d'un environnement favorable a la contribution du secteur privé
IA2121] € | dzE R Q¢ Résultat Numérateur. % 0 100 Exploitation = Niveau DGESS Annuelle Rapport de
du plan de Nombre des rapports de central, suivi du
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Valeur

Méthode de

Niveau de

Response

Code Lusleaial e Type Mode de calcul Up ' initiale clot collecte des = désagrégat ble de la Azt Source§ =
performance té 2030 . . e données
(2015) données ion collecte
développement RQIF OGA QA performances Services PGEA
des capacités ef réalisées  pour du PGEA  techniques
compétences les opérateurs déconcent
pour les privés rés,
oper_atgurs Dénominateur Collectivité
prives Nombre S
ROl OG A OA territoriale
spécifiques S
prévues pour les
opérateurs
privés
Numérateur.
Nombre de
communes
Proportion des couvertes par un Exploitation
communes PPP (selon Rapport de
P des rapports de
couvertes par ur définition de la A erformances  National performanc
IA2122|  ppppourle = Résultat nature et de =% détermin 30 P des cqiona DCESS Annuelle  es des
développement f QA YL NI er regiona programme
) programmes :
des services PPP) . S sectoriels
N sectoriels
RQ! 91! . .
Dénominateur.
Nombre total de
communes
A213: Créationd'un environnement favorable a la contribution des organisations de la société civile
. Numérateur.
_ } o .
1A2131) ¢ I dZE RO pegiiar Nombre % 0 100 Exploitation — Niveau = popgg Appuelle RAPPOMtde
du plan de des rapports de central et suivi du

RQI Ol A @A
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. . Valeur . Méthode de Niveau de Response _ .
Indicateur de Uni . .. Cible . . Fréguenc Sources dej
Code Type Mode de calcul . initiale collecte des désagrégat ble de la P
performance té 2030 . . e données
(2015) données ion collecte
développement réalisées  pour performances au niveau PGEA
des capacités ef les OSC du PGEA local
compétences Dénominateur (régional
pour les Nombre ' et
organisations de ROl O A O A communal
la société civile spécifiques )
prévues pour les
0OSC
Numérateur:
Nombre de
) communes o
couvertes par oS _appuls  des A erfor?rﬁ)ances National performanc
1A2132 > P Résultat OSC % détermin 60 P o DGESS Annuelle  esdes
des appuis des ) _ or des régional rogramme
OSC dans le Denominateur programmes ps sgctoriels
secteur Nombre total de sectoriels
communes
0S3Z! YSf A 2 NBNJ f @&liahicn €tldedad congnuitcdrioriddzedisur»
Numérateur. A Exploitation  National, A mi
Score total Ani
Indice attribue a Cgﬁfr ggs rapports Seglonal, parcours ~ Etudes
S 0 & = - » ar > R 501,
IR31 | ROSFFAO ppy £ QSTFAOL o pasedu 95  performanc foncti pGEss Stalafin RQS Ol
suiviévaluation maximale  du onction de n externes
du secteur A : PNAEPA es des  spécifique chaque  du PGEA
suiviévaluation et du différents ot par he?se
du secteur PAGIRE programme  catégorie P
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Valeur

Méthode de

Niveau de

Response

Code Lusleaial e Type Mode de calcul Up ' initiale clot collecte des = désagrégat ble de la Azt Source§ =
performance té 2030 . . e données
(2015) données ion collecte
Dénominateur. s de la RQl Of
Score total de politique
f QSTFTFAOI sectorielle
gbi?/?g\/;lle atiorsI ’ Enquetes
du secte ur complémentair
u u es si nécessair
Numérateur. Exploitation
Score total des rapports
attribué a de _
maximale de la es des régional, A mi
. o calculer
_Indice communication sur la différents Par parcours  Etudes
du secteur Dénominateur PNAEPA . .de i SE[)ECI R chague . du PGEA
Score total de et du politique et par .
t QSTFTAOL PAGIRE sectorielle | categorie. phase
observée de la Enquétes RQt OU
communication complémentair
du secteur es si nécessair
A311: Production de données fiables d'aide a la décision aux niveaux national et local
Ta_ux de Numérateur. Exploitation
renseignement Nombre des rapports de Rapport de
des indicateurs RQAYRAOI A erformances performanc
1A3111 de suiw Résultat renseignés de % @ détermin 100 P des National ~DGESS Annuelle  esdes
_ev(,alu:f\tlon fac;op . er programmes programme
intégré des systematique . S sectoriels
. sectoriels
programmes de conformément
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. . Valeur . Méthode de  Niveau de Response _ ,
Indicateur de Uni . .. Cible . . Fréguenc Sources dej
Code Type Mode de calcul . initiale collecte des = désagrégat ble de la .
performance té 2030 . . e données
(2015) données ion collecte
la politique aux prévisions
natltonglg (Ij-ed‘ Dénominateur.
1 Nombre total
RQAYRAOLI
Numérateur.
Nombre
RQA Y aiNdz
de stratégies
sectoriels
T actualisés sur la Exploitation
L laux base de des rapports de
RQF Ou dzt erformances
des stratégies e Processus P
instruments pertinents et A des Rapport de
IA3112 ) . Résultat multi-acteurs de = % détermin 100  programmes National = DGESS Annuelle performanc
sectoriels basée o .
sur la capltallszflt!on er sectorlAeIs et es du PGE/
capitalisation des expériences enqyetes _
. . . complémentair
des expériences Dénominateur. S :
Nombre  total es si nécessair
RQA VY aiNUz
de stratégies
sectoriels
actualisés
A321lY ! YSEAZ2NI GA2Y RS €t QSTFAOI OA (idadzBRNSE t RS OR21Y YId/ A Ok Al Ip &Y WB{ A #1 )
¢l dzZE R Q¢ Numérateur. Exploitation Rapport de
IA3211 du plan Résultat Nombre % 0 100 = desrapports  National DCPM  Annuelle  suividu
stratégique de RQlI OG A DA de suivi du PGEA
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Valeur

Méthode de

Niveau de

Response

Code Lusleaial e Type Mode de calcul Up ' initiale clot collecte des = désagrégat ble de la Azt Source§ =
performance té 2030 . . e données
(2015) données ion collecte
communication executées PGEA
Dénominateur.
Nombre total
RQI OGA DA
prévues
Numérateur.
nombre
RQI OGS dzN.
Perception des _sutraet:g;ques I
acteurs Jcogmmunic:ation A
AQi Enquéte 2
IA3212| Stratégiques . . 0 . , = . Enquéte
sectoriels sur Reésultat  efficace % detzrrmln 95 RQ2 LI Y National A DCPM Annuelle DCPM
f QSTFFAO Dénominateur.
communication nombre total
RQI OGS dzN.
stratégiques
enquétés
OS 4«Assurer une prise en compte effective du genre et des droits humains dans le secteur»
Numérateur Exploitation
Indice chre 4 tOt{ﬂ calﬁuler ggs ropports Satlonal, A mk
y p attribue a ar parcours  Etudes
RQAY U S3 f QAY G S3aN sur la performanc  fonction RS A
IR41 , S . P etalafin RQSJI
Genre etdes = Résultat i % basedu: 95 es de | spécifigue n DGESS
maximale du peciiq
Droits humains PNAEPA différents t de n externes
Sane | Genre et des q et par chaque  du PGEA
ans le secteur Droits humains et du programme gategorle/. phase
PAGIRE s de la RQI O

Dénominateur.

politique
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. . Valeur . Méthode de  Niveau de Response _ ,
Indicateur de Uni . .. Cible . . Fréguenc Sources dej
Code Type Mode de calcul . initiale collecte des = désagrégat ble de la .
performance té 2030 . . e données
(2015) données ion collecte
Score total de sectorielle
f)bgs?e?vgeu ¥ E(IZIL’J\I ! Enq,uétes :
Genre et des com_ple,mental_r
) : es si nécessair
Droits humains
A411lY wSYTFT2NDOSYSyid RS fQAY(HIS3ANI GA2Y Rdz DSYNB Si RSa 5NRBAGA | dz
Numérateur.
¢k dzE RQS Nombre
IA4112| de la stratégie R Q I O UA @A Exploitation National Rapport de
\A4114| 9€ Promotion du - Résultat executees % 0 100 des rapports de DGESS Annuelle  suivi du
Genre et des Dénominateur suivi du PGEA PGEA
droits humains Nombre
RQI OGA DA
Numérateur.
b2YoNB R
stratégiques,
Perception des jugeant
acteurs satisfaisante le
IA4111| stratégiques prise en compte A , .
IA4113 sectoriels sur la Résultat  du _Genre _et des % détermin 95 gng;é?—zx y National DGESS Annuelle E[r;((q;uEe;eSs
prise en compte droits humains er
du Genre et des Dénominateur.
Droits humains Nombre total
RQI O S dzN.
stratégiques
enquétés
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9. LIEN AVEC LES AUTRES PROGRAMMES DE LA POLITIQUE
b! ¢Lhb![9 59 [ Q9!

5dz FFLAG [dzS 1 t2ftA0AdzS blFdA2y IS RS Q9 d
programmes, il est important que cel@A & QlF ISy OSy 4 F RSljdzZ §SYSyi
doublons ou des incohérences. Bien que la conceptioRP@&Aait tenu compte de cette

nécessité, il sera sans doute nécessaire de procéder a des ajustements/précisions pendant

fl YAaS dzzONBE RSa RATT SHBs6usNdiquiNBs Bidwdaivey Gea @ [ S
synergies a considérer entreR&SEAet les quatre autres programmes de la PNE.

Tableau9 : Relation entre le PGEA et les autres programmes de la PNE

Programme Principaux domaineg Type de relations/servitudes
ROQAYUSNY OlGA2Y

Approvisionnement er Cadre institutionnel, juridiqu¢ Conception et suivi de
Eau Potable et dispositif de pilotage outils/instruments
transversaux au niveau d

Développement des
compétences techniques € programme gouvernance
managérialesles acteurs Mise en application au nivea

du PNAEP pour les volet

Outils de programmation, et d| % . P
um's ¢e prog ! 02y OSNY I yii f O

suiviévaluation

Mobilisation de financement ¢
suivi de coopération

airas Sy dzdz@
décentralisation
Promotion du PPP

Intégration des aspect
0N} ya@SNEI dzE |
le genre

Stratégie de communication

Assainissement de Cadre instutionnel, juridique| Conception et suivi de
Eaux Usées et Excreta| et dispositif de pilotage outils/instruments
ded fransversaux au niveau d

Développement
programme gouvernancge

compétences techniques ¢
manageériales des acteurs Mise en application au nivea
du PNAEUE pour les vole]

Outils de programmation, et d| = S ,
Prog 02y OSNY Iy Giemeft




46

Programme

Principaux domaines
RQAYGSNY OQGA2y

Type de relations/servitudes

suiviévaluation;

Mobilisation de financement ¢
suivi de la coopération

Promotion du PPP

Intégration des aspects
0N} yag@SNEI dzE |
le genre;

Stratégie de communication.

des Eaux Usées et Excreta

Gestion Intégrée de
Ressources en Eau

Cadre institutionnel juridique
et dispositif de pilotage

Développement des
compétences techniques ¢
manageériales des acteurs

Outils de programmation, et d
suiviévaluation;

Mobilisation de financement ¢
suivi de la coopération

Controdle et audits de
f QdziAf A&l GA2Y
financieres, matérielles €
humaines.

Programmation et Suivi
évaluation.

Intégration des aspect
0N} ya@SNEI dzE |
le genre;

Stratégie @ communication

Conception et suivi de
outils/instruments
transversaux au niveau d
programme gouvernancg

Mise enapplication au niveal
du PNGIREpour les volets
concernantd GIRE

Aménagements
Hydrauliques

Cadre institutionnel el
dispositif de piloage

Développement des
compétences techniques ¢
manageérialesles acteurs

Outils de programmation, et d
suiviévaluation

Mobilisation de financement e

outils/instruments
transversaux au niveau d
programme gouvernancg

Mise enapplication au nivealt
du PNAH pour les volets
concernant és infrastructures
hydrauliques
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Programme

Principaux
RQAYGSNY OQGA2y

domaineg

Type de relations/servitudes

suivi de la coopération

Intégration des aspect
0N} yag@SNEI dzE |
le genre

Stratégie de communication

10. COUT DU PROGRAMMET MODALITES DE

FINANCEMENT

10.1COUT DU PROGRAMME

Le budget total du programme de 2016 a 2030 est estim&é0a492.150.000 francs

CFArépartis comme suit

Tableau 10 Répartition du budget par Objectifs spécifiques et par Phase (x1000 FCFA)

Colts

Objectifs spécifiqgues

20162020 2021-2025 2026-2030 Total
OS1IY ! YSf A2NBNI f QST 7| 14102750 9 534 800 8 521 850 32 159 400
la coordination du secteur
OS2Y ! YSEtA2NBNJ f QSTF 6 985 050 7 634 100 3833700 18 452 850
de tous les acteurs du secteur
OS3Y ' YSE A2NBNJ f Qs 4 547 400 1 806 500 1556 500 7 910 400
évaluation et de la communication d
secteur
OS4: Assurer une prise en compte effecti 806 500 556 500 306 500 1669 500
du genre et des droits humains dans
secteur eau etissainissement
Total 26 441 700 19531900 ( 14 218550 60 192 150




Tableau 11 Répartition du budget paction et par Phase (x1000 FCFA)
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ACTION

2016- 2020

2021- 2025

2026- 2030

TOTAL

%

A111: Amélioration de la stabilite
et des performances du cadre
institutionnel et du dispositif de
pilotage du secteur

6 389 400

5704 000

5180 000

17 273 400

29%

Al12:Renforcement de la ise

Sy dzdz@NB RS f I
déconcentration/décentralisation
dans le secteur

6 393 100

3 553 000

3 254 250

13 200 350

22%

A113: Renforcement de la
transparence/efficacité/
efficience dans la gestion du
secteur au niveau central,
déconcentré et communal

1320 250

277 800

87 600

1 685 650

3%

A211: Développement des

compétences techniques et
YIEYyF3aASNRFESa RS
en charge de la politique
YyIEGA2YIES RS f¢(
civile et du secteur privé

1910050

1485 600

1 005 600

4 401 250

7%

A212: Création d'un
environnement favorable a la
contribution du secteur privé

1054 700

763 200

572 800

2 390 700

4%

A213: Création d'un
environnement favorable a la
contribution des organisations d
la société civile

4 020 300

5 385 300

2 255 300

11660 900

19%

A311: Production de données
fiables d'aide a la décision aux
niveaux national et local

3 740 900

1250 000

1250 000

6 240 900

10%

FoHMY ' YSEAZ2NI U
de la communication relative a |
YA&S Sy dzdzdNB |
nationale def QS I dz

806 500

556 500

306 500

1 669 500

3%

A411: Renforcement de
f QAYGISANI GAZ2Y |
Droits Humains dans le secteur
RS f QS| dz

806 500

556 500

306 500

1 669 500

3%

TOTAL

26 441 700

19 531 900

14 218 550

60 192 150

100%




Tableaul2: Répartition du budget paAction et par Ligne budgétaire
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Actions - Codt (x 1.000 FCFA)

2187600

528 00() 720 009

31 25( 1525 D

1781 SOT 9800¢ 3520000 150 OOT

1950 00 225 000

7281250 610009 22500 480 009

10500(1) 3150 00¢

11 250 00g

Figure 1 Répartitiondu budget par ligne budgétaire

Appui aux
initiatives de
collectifs du
secteur privé

Assistance
technigque
3%

Equipements
4%
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Comme on peut le remarquer sur la figuredeissus, la "ligne ateliers/réunions de
concertation, coordination et pilotage" occupe la plus grande proportion du budget du
PGEA. 86% de cette ligne (soit 13,125 milliards de FCFA sur les 15 ans) conceirla I'appu

dynamique de coordination des activités eau et assainissement au niveau communal &
raison de 2,5 millions de FCFA par an par commune (2 rencontres annuelles réunissant
environ 25 personnes par session). Cette dynamique est actuellement en cours dans

plusieurs communes avec principalement l'appui d'ONG. Il est apparu important de la

rendre visible dans le cadre du PGEA en tant que maillon de base du dispositif de pilotage
et de coordination du secteur.

10.2 Modalités de financement

Le PGEANRA &L al yi

LJ- a

RS TAYylIyOSYSyl
évalués correspondent aux besoins de financement.

I Ol dzA &

Le PGEA sera financ&dviron 24,2% par le Gouvernement burkinabé a partir du budget
national, soit un montant total de 14,5 milids de FCFA.

Le reste des besoins de financement sera couvert par les Partenaires au développement

soit une contribution total de 45,6 milliards de FCFA.

Le plan de financement vise une responsabilité dégressive des partenaires au

développement,

qui

Sera o«:npensée par

D2dz0SNYSYSyia> RIYya

Tableaul3: Plan de financement

une

t I

responsabilité progressive du
f Q2L AljdzS RS

t

o

c

LISNBYYA(S

Plan de financement

Ressources

20162020 2021-2025 20262030 Total
Budget national
(ressources 3966255 | 15% | 4882975 | 25% | 5687420 | 40% | 14 536 650| 24,2%
propres)
Partenaires de |, o0 1/e | gsos | 14 648 925| 75% | 8531130 | 60% | 45 655 502| 75.8%
développement
Total 26 441 700 | 100%]| 19 531 900| 100%| 14 218 550( 100%| 60 192 150 100%

t F NJ NJ LJLJ2 NI
opérationnellessuivantes sont envisagées

- [ dPpui budgétaire

t

{ Qd dedielogheméndes trolsImodEli®s/ | A NB &
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- Lepanier commurde financement,

- [ &de projety compris celle apportée par des ONG et des dispositifs de coopération
décentralisée.

La mobilisation des financements pour le programme est du ressort de I'Etat et des
collectivités territoriales qui devrontrgyager le plaidoyer et des négociations avec leurs
différents partenaires.

111 .t he¢1 9{9{ 9¢ wL{v'9{ [LO{ !
PROGRAMME

11.1Hypotheses/prérequis

[ YAaS Sy dzzoNB Rdz t D9! NBLI2Z&S adzés €1 LINR
actions 8 @St 21LJJSSa LISNN¥SOHGGSYy(d QI YSEA2NIGA2Y RS
0N} RAZANI LI NJ £t QSTFFAOFOAGS Rdz aSOGSdzNJ 6t NBI
de ses réalisationsCette hypothése logique sera vérifiée lors des évaluations qui seron
O2yRdzA GS& G2dzi Fdz t2y3 RS fF YA&S Sy dzdzONB |
NEOI RNBSa aA ysSOSaalANB LJl2dzNJ I 4adz2NBENJ £ QFdaGS
global du programme.

[ YA&S Sy dzzONB Rdz t D9 ! pakpréreq@i2syiviitdieh feyf y SS LI
avec les orientations stratégiques

)] La mobilisation des financements requis pour le programrgedisponibilité
de ressources suffisantes correspondant aux besoins et a la planification des
actions est une condition essielle de la réussite du programme.

i) [ I @2t 2y 0SS LREAGAIdzS LI2dzNI f | a2 dz@S NI Ay
financement du sectel¥ YsYS &aA f QF OONRPA&aASYSyYyd LINE
AYGSNYySa 2dz F2yR& LINRPLINBa RS ft@@al 0 RI Yy
RFEya f1 L2t AGAdzS ylIraAaA2yFES RS QS dzx
f QFNDAGNYI IS LREAGAILdz2S RS I LX +FOS | 002N
priorités nationales. Comptd Sy dz Rdz OF NI OGS NB a0 NI GSIAIc
et en particulidNJ Rdz t D9! = Af Sald AYLISNI GATF |jdzS f
adéquat du PGEA et réduisent la dépendance et la vulnérabilité induite par
f QL ARS SEGSNASdzNB o

i)  La volonté et le leadership politiquésl ya 1 02y OSLIiAz2y Si €I
des réformes instittionnelles prévues par le programme. Ces réformes
institutionnelles représentent la clé de volte du PGEA. Le portage politique de
f SdzNJ O2y OSLIJiA2y SG RS tSdzNJ YAAS Sy dzdzo
surmonter les résistances et réticences probalales changements.

<
D
~h
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La mise en place des compétences managériales et techniques au niveau de la

5D9{{ LIdzNJ f QSESOdziA2y Rdz LINRIAN}I YYSOD [ |
personnel de la DGESS soit constitué des expertises nécessaires et

indispensables pour la&ussite du programme.

R2AOSY (G sUNB NBdzyASa L3 dzNJ LISN.

ROQFGdSydz GAaz2y

TableauldY wA aljdzSazx oaidl 0t Sa Si YSada2NBa RQIGGHSY.
Risques Principaux risques et obstacles MesuresR QI G G Sy dzl G A2y
Contextuel Instabilité politique pouvant Hors de portée du programme

perturber ou compromettre le
fonctionnement de
f QL RYAY A&
dzdz&NB RS
développement

GNJ G A
f QI AR

Instabilité sociale suite a la
revendication de leurdroits par
les citoyens

Prévention par le dialogue et la concertation

Renforcement des mécanismes transparel
et de reddition des comptes

Institutionnels

Faible intérét/volonté politique
de prioriser le secteur ou
I & & dzZNBNJ f I
pour son financement

a2 di

Amélioration de l'efficacité du secteur pour
mettre en position favorablependant les
arbitrages budgétaires

Valorisation des résultats du secteur a travi
un suiviévaluation et une communicatio
plus efficaces

Mobilisation de la socté civile pour le
plaidoyer

Insuffisance des financements

tf I AR28SNJ Rdz aAyAais§
des bailleurs y compris Ministére des financi

9FF2NI & Rdz aAyAaidsN
montrer des résultats probants en priorisa
les leviersstratégiques dés la premiere pha
du PGEA

Faible volonté de collaboration
des autres ministéres concerné

tf I AR28SNJ Rdz aAyAais§
du gouvernement

Programmatiques

Conflits avec les autres
programmes de la politique
yEGA2ylad § RS ¢

Prévention par le dialogue et la concertation

Mise en place d'un cadre logique intégré
tous les programmes de la politique natione
de l'eau
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ANNEXES

AnnexelY CAOKSa RQlIOlAz2ya
Annexe 2 Détail ducoltdu PGEA
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Annexe 4 Tableaux synthétiques du diagnostic de la gouvernance du secteur eau et
assainissement (2062015)
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AnnexelCL/ 1 9{ 5Q!/ ¢LhbD

Action A111 : Amélioration de la stabilité et des performances du cadrstitntionnel et du
dispositif de pilotage du secteur

Justification

La politique de l'eau et les engagements internationaux du Burkina Faso ameéng
changement de paradigme pour le post 2015: recherche de I'accés universel aux S
d'eau et d'assainissement, passage d'une approche infrastructure a une app
promotion des droits humains relatifs a l'eau, prise en compte des changer
climatiques et impératifs d'une gestion durable des ressources en eau, etc. Toy
induit un haut nivea d'exigence en matiére de gouvernance. Dans ce contexte, |'ul
principaux enjeux sera de disposer d'un cadre institutionnel et de pilotage capable
départir des lourdeurs et freins structurels/récurrents.

En effet, le cadre actuel malgré detelles avancées induites par I'approc
programmatique du PMEPA et du PAGIRE a montré ses limites sur la résolutio
questions stratégiques comme : I'équité, la durabilité, la décentralisation, la redditio
comptes, etc.

Breve
description

Un audt institutionnel sera réalisé dés le démarrage du programme afin d'analys
profondeur les contraintes limitant la performance du secteur et de proposef
réformes a entreprendre] I NBF2NXS F0G§SyRdzS t QA

créerlesD2yRAGAZ2ya RS t QSESNDAOS STFFAOLFOS

secteur, indépendamment de toutes formes de structuration ou positionnen
ministériels.Parallelement & ce processus, des mesures transitoires seront mises el
afin dassurer le démarrage des programmes post 2015 dans un climat de confiang
les partenaires techniques et financiers. Ces mesures transitoires sont décrites d
programmes correspondants.

Une autre importante question a traiter concerne la mise ehérence et un sui
O22NR2YyYyS RSa LINPINIXYYSAE RS fF LRftAG]
harmonieuse.

Produits

P1111: Un audit approfondi du dispositif institutionnel sectoriel est réalisé

P1112 Les recommandations de l'audity & G A G dzi A 2 yy St a2y
traduisent par une amélioration significative des performances sectorielles

P1113y ' yS O2KSNByYyOSkaedySNHAS Sad I &adzN
programmes de la politique de I'eau
Plll14 LacollaB NI} G§A2Y AYOISNYAYAAOGSNARASEES Lk2d
politique de I'eau s'est améliorée

P1115: Une structure transversale en charge de la coordination des questions
|égislatives et réglementaires est mise en place

Activités

AP1111 : Réaker un audit approfondi du dispositif institutionnel sectoriel et démarre
YAaS Sy dudzoNBE RSa NBO2YYIlI yRIGA2Yya
't MMMH Y aSG0ONB Sy dzdzONBE fSa NBO2YYI Y
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Action A111 : Amélioration de la stabilité et des performances du cadrstitntionnel et du
dispositif de pilotage du secteur

AP1113 Assuref | O2KSNBy OSka@dySNHAS RS dedtorietsA

AP1114 : Améliorer la collaboration interministérielle pour mieux harmoniser la mi
dzdz&NB RS fI LRtAGALdzZS RS f QS| dz

AP1115 : Mettre en place une structure transversale pour la coordination des que
|égislatives et reglementaires

Indicateurs

IA1111 : Niveau de réalisation des recommandations de l'audit institutionnel
IA1112: Progression du taux de consommation des crédits affectés au secteur

Groupe cible et
Bénéficiaires

9 Niveau central du Ministéere en charge de I'eau
9 Servicesléconcentrés en charge de I'eau et de I'assainissement

1 Autres ministéres ou entités concernés contribuant aux objectifs du secteur e
assainissement

Collectivités territorialegrégions, communes)

Moyens
d'exécution

Ressources humaines des serviahhiques
Services de consultants

Assistance technique nationale et internationale
Sessions de formation

Réunions de concertation et de coordination

E NE B

Equipements roulant et informatiques

Co0t (x1000

0,
FCFA) %

Lignes budgétaires

. Service de consultants pour études et évaluation 466 400 2,7%

=

N

. Assistance technique (accompagnement de la reforme) 732 000 4,2%

3. Ateliers / réunions de concertation, coordination et pilota{ 14 865000 | 86,1%
4

) . Formation, recyclagsgensibilisation 585 000 3,4%
EVT)IEZSZ? w 5. Equipements 300 000 1,7%
6. Fonctionnement 325 000 1,%%
7. Autres services : -
8. Appui aux initiatives des OSC -
9. Appui aux initiatives des collectifs du secteur privé -
Total 17 273 400 | 100,0%
Fraisrécurrents | 1 Frais de fonctionnement normal du cadre institutionnel et du dispositif de pilotag

apres l'action

1 Renouvellement des équipements pour le bon fonctionnement du cadre
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Action A111 : Amélioration de la stabilité et des performances du cadrstitntionnel et du
dispositif de pilotage du secteur

Financement des
frais récurrents

Etat
PTF

Responsable de
I'exécution de
f QF OG A

Direction Générale des Etudes et Statistiques Sectorielles (DGESS) du Ministére cl
f QSt dz

Programmation
RS f QF {

20162030

Relations avec
d'autres actions

La réussite de cette action peut étre considérée comme un facteur important contril
a la réussite des autres actions.

L'audit institutionnel est un préalable a I'élaboration du plan de développement
ressources humaines prévu dans l'action 5

Les ativités a entreprendre dans les actions "communication" et "société ci
comprendront le plaidoyer actif et la veille citoyenne en faveur de la reconnaissan
secteur eau et assainissement comme secteur prioritaire devant mériter une st3
institutionnelle

Notes

Des notes budgétaires détaillées sont fournies dans un tableau séparé
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Action AM M H

Y wSyF2NDSYSyid RS tI YAaS Sy dudzONB RS

Justification

Lescollectivités territorialessont un maillon essentiel dans le développement et la gestion dul
des services d'eau et d'assainissement. La loi leur en confére la maitrise d'ouvrage et I'Et
engagé a leur transférer les compétences et les ressources nécessaires a l'ederaiedte
responsabilité. Dans ce cadre, les services technigues déconcentrés ont un mandat de régul
d'appuiconseil.

Ce processus a démarré depuis 2009 avec la signature des décrets de transfert de compéten
aux communes, le transfert deséclits d'investissement pour la réhabilitation des points d'e
l'appui a I'élaboration des PGAEPA, etc. Il a toutefois souffert d'un manque de balises ou d'obje
intermédiaires permettant d'évaluer les progres. Les autres problémes sontresped du role des
communes dans la programmation sectorielle, non opérationnalisation des outils élaborés,
capacité des communes a disposer de services techniques capables de capitaliser les
insuffisance d'outils et mécanismes de reddition des\ptes, etc.

Breve
description

En application de la loi, le programme se fixe l'objectif de parvenir a un transfert intégrg
compétences et ressources prévues d'ici 2030. Cet objectif sera atteint de maniere progres
privilégiant I'apprentissage par l'action. Afin d'assuree wefficacité maximale de l'allocation dj
ressources publiques, lintercommunalité sera activement promue et des criteres de |
gouvernance seront introduits dans l'allocation des ressources. Si un appui financier d¢
pendant les 5 premiéres anngesera accordé aux communes pour leur permettre de recrute
agent technique, le passage a un appui pour le développement de véritables services technif
se fera que pour des intercommunalités.

Les services techniques déconcentrés de I'Etat sermfbrcés pour leur permettre de travailler ¢
synergie dans I'accompagnement des communes.

Finalement les outils de programmation locale seront adaptés au contexte des programme
2015 puis opérationnalisés.

Produits

P1121 : Les services technigudconcentrés sont capables d'apporter efficacement un appuseil
auxcollectivités territorialegour le développement du service public d'eau et d'assainissement

P1122 : Les services techniques déconcer{iras, santé, éducatiogméliorent la synegie de leurs
actions en direction des collectivités territoriales

P1123 : Le transfert effectif des compétences et des ressourcasodeastivités territorialeest
intégralement réalisé en privilégiant I'apprentissage par l'action

P1124 : L'intercommunalité y compris les forme® #d0@eS de mutualisation des moyens sorn
activement promues

P1125 : L'allocation/arbitrage des ressources publiques respecte les attributionsltesivités
territorialeset fait la promotion des pncipes de bonne gouvernance

P1126 : Les outils et mécanismes de reddition des comptes pour les fonds transfécéfiemtivités
territorialesa 2 y i St 02NBa Si YAa Sy dzdzdNB

Activités

AP1121 : Renforcer les capacités des services technigéesncentrés pour améliorer leul

LINB &G GA 202y 8RN fLILBA addzA GNB £ QF LILX AOlF GA2Y R

AP1122 Assurerla cohérence et la synergie des actions des services techniques déconceni
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ActonAimMH Y wSYF2NOSYSyid RS fI YAaS Sy dzdzINBE RS |

direction des collectités territoriales
AP1123 : Réaliser le transfert effectif des compétences et de ressourcesliaxivités territoriales
't MMHN Y tNRY2dz@2ANI §f QAYGSND2YYdzy It AGS S
AP1125 :Assurerle respect des attributions des colléct A iS& UGSNNRG2NAI
fQF NDAUNI 3S RSAa NBaazdzNOSa LJzof AljdzSa
't MmMHC Y 9fF02NBNI SiG YSGGNB Sy dzzdNB fSa v
IA1121 : Pourcentage de communes disposant d'un service techmiopimum en AEPA

Indicateurs IA1122 : Pourcentage de communes qui ont fait des accords d'intercommunalite
IA1123 : Pourcentage de fonds publics AEPA transférésodlartivités territoriales

Groupe cible et | T Collectivités territoriale¢régions, communes)

Béneficiaires | § Services déconcentrés en charge de I'eau et de I'assainissement

1 Ressources humaines des services techniques
Moyens 1 Services de consultants

d'exécution |9 Sessions de formation

1 Equipements roulant et informatiques
Lignes budgétaires Codt (x1000 FCFA %

1. Services de consultants pour études et évaluations 2 187 600 16,6%
2. Assistance technique -
3. Ateliers/réunions de concertation, de coordination et de -
pilotage
4. Formation, recyclagsgensibilisation 1 781 500 13,5%

Evaluation du g Equipements 1 950 000 14,8%

budget

6. Fonctionnement 7 281 250 55,1%
7. Autres services : -
8. Appui aux initiatives des OSC -
9. Appui aux initiatives des collectifs du secteur privé -
Total 13 200 350 100,0%

Frais récurrents
apres l'action

i Frais de fonctionnement des services techniques communaux ou intercommunaux
i Frais de fonctionnement des services techniques déconcentrés

Financement deg
frais récurrents

Communes
Etat

Responsablele
I'exécution

QX
O
c
o
N
puli
(s}
QX

5ANBOGAZ2Y DSYSNItS RS
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7

Y wSYyF2NOSYSyd RS fF YA&AS Sy dzzdNB RS |

Action AM M H
RSt QF O
Programmation 20162030
RS f Ql

Relations avec
d'autres actions

Cette action est directement liée a l'action "cadre institutionnel et dispositif de pilotage”. L'
institutionnel devra en effet préciser la feuille de route du processus d'habilitatiorcoléectivités

territoriales

Notes

Des notes budgétaires déligies sont fournies dans un tableau séparé
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Action A113 : Renforcement de la transparence/efficacité/ efficience dans la gestion du secteur au n
central, déconcentré et communal

Justification

DS& LINPINBA AYLRNIIyYylda arRzaf @IQINE @SS 085S G
le cadre de la programmation, de la budgétisation et de la gestion des ressources financig
aSOGSdz2N»w [ S .th Sad fQ2dziAf RS LINE I NI ¥Nrtrdisy
modalités: IQ! . { = £ QF LJIJdzA LINR2SG SaG €S LI YyASN O
O2YYdzyv azyid tQ202SiG RS &dAOA SG | dzRAGA NE
fQ2dziAf RS LINRPANI YYFOGA2Y yQI Llassurd uné &opligaiiol
O2yliAydzsSe® [Sa 2NRASydlFidAz2ya adNFG§S3IAldzSa
NEYFT2NOSYSyid RS&a YSOlIyrayvySa SEAaGryda RS L
RQIYSEA2NBNJ f I Né deilnlgesiy SeStoricidi auxt diffrants AnDdadx
f QF RYAYAAGNI A2y RS fQoGlGo

Breve
description

f aQF3aAd RQdzyS LI NI Si RIya dzyS LINBYASNB ¢
SEArAaGlIyda Si RQI dzi NXBonceplioNIdes dispositife ladadés Niix Rouye
orientations: transparence, tracabilité, droits humains, espaces géographiques de programn
NERdzOGA2Y RS& RAALINRGSAZ SGOd ! LIaAGSNA2Z2N
mises en application pour permettre un suivi régulier des procédures.

Produits

P1131 : Une étude sur un mécanisme / dispositif pour la gestion de ressources financieres allg
secteur compatible avec les ambitions de post 2015 (transparence / tragdtefificacité / volume
des investissements et décentralisation) est réalisée, validée et ses recommandations mises e
dzdz@ NB

P1132 : Les outils de programmation sont adaptés et opérationnalisés par rapport aux enjeux |
2015 (type de solution technologigq, droits humains, espace géographique de programmation)
t Mmoo Y [S& OFLIOAGSAE RSa IOGSdzNER L}RdzNJ f Q
renforcées

tMmmon Y [+ L SAYS dziAftAaldGAzy RS f
Sad FaadaNBS £ GNI @GSNE f QF YSE A2NT

t MmmMmop Y [ QSESOdziA2y 0dzRISGI ANB S&
niveau de la DMP et la DAF

P1136 : La comptabilité matiére est en place et opérationnelle dans les structures du secteur
tMmMoT Y [S& YSOlIyAaySa RS O2yiGNxfS AYyGSNYyS
tMmmMoy Y [ YFGNROS RQINDBAGNI I3Saloy & SISO@IANI H
fQFraalAyAaasSyYSyid LJ2dzNJ NBRAZANB £ Sa RAALI NRG

vm :U<E”
— (/))W
> Qx O

P

N

Activités

't MmMmoMm Y wSIFfAASNI £ QSGdzRS adzNJ dzy y 2dz@8S| dz
allouées au secteur

AP1132 : Adaptest opérationnaliser les outils de programmation aux enjeux post 2015
AP1133 : Renforcer les capacités des acteurs pour I'opérationnalisation du guide BPO commy

AP1134 : Améliorer les connaissances des responsables et des partenaires pour la psstieruti
RS fQ2dziAf RS O2YLIiIoAftAGS ylrftedAaljdzsS RIya

't MmmMmop Y { dzLISNIDAASNX/ 2y (iNbtSNI £ QFYyGAOALI GA
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Action A113 : Renforcement de la transparence/efficacité/ efficience dans la gestion du secteur au n
central, déconcentré et communal

YAD@SlIdz RS tF 5at S RS fI 5! C | sghagméBQl YSft A
't MmmMmoc Y aSOiGNB Sy dzdzdNB I O2YLIiFoAtAGS Y
Lt MmMoT Y wSYF2NOSNI Sd YSUGGNBE Sy dzdzoNBE f Sa
RS f QS| dz

l'tMmoy Y ! LILJ AljdzSNI) a8aGSYFGAldzSYSyd fF Y

Indicateurs

IA1131 : Evolution du taux de dépenses déclarées inéligibles suite aux audits techniques et fin

L!MMOH Y b2YONB RQ2dziAfa RS LINRPINIYYIGAZ2YZ
fonctionnels par rapport aux outils existants

9 DAF, DGESS, Direction des Marchés Publics, Inspection Générale des Services du Ministg
de l'eau

Groupe cible et | ¢ stryctures responsables des programmes AEP, AEUE, GIRE.

Beneficiaires 9 Services déconcentrés en charge de I'eau et de l'assainissement
1 ollectivités territoriales ou structures liées au développement du secteur eau et assainisse
1 Equipement informatique et bureautique pour les organes de contrdle interne
9 Moyens roulants pour les contrbles et inspections
1 Moyensfinanciers pour la réalisation des études

Moyens 9 Indemnités pour le personnel lors des sorties

d'exécution | § Ateliers de formation et de validation des études
I Ressources humaines des services techniques
9 Expertise nationale et internationale
i Assistance technique nationale etérnationale

Lignes budgétaires Colt (x 1.000 FCF/ %

1. Service de consultants pour études et évaluation 418 400 25%
2. Assistance technigue 528 000 31%
3. Ateliers/réunions de concertation, coordination et pilota 31 250 2%

3 ) 4. Formation, recyclage, sensibilisation 98 000 6%

Evaluation du = Equipements - 0%

budget .

6. Fonctionnement 610 000 36%
T® ! dZiNBa aSNDAOSA Y YAaaA - 0%
8. Appui aux initiatives des OSC - - - 0%
9. Appui awinitiatives des collectifs du secteur privé - - - 0%
TOTAL 1 685 650 100%

Frais récurrents
apres l'action

i Entretient et renouvellement des équipements des organes de contrble interne
1 Moyens roulants pour les contrdles et inspections
9 Indemnités pour Igersonnel lors des sorties de coordination et de suivi

Financement deg

frais récurrents

Etat
PTF




62

Action A113 : Renforcement de la transparence/efficacité/ efficience dans la gestion du secteur au n
central, déconcentré et communal

Responsable de
l'exécutionde |[SANBOGAZ2Y RS f Q! RYAYA&AUNIGAZ2Y SiG RS
f QF OG A

Qx
O
>

<,

<,

Programmation

2S f Ol 2016- 2030

Relations avec

/' SGGS 1 OGA2y O2YyGNRO6dzSNF RQdzyS LJ NI
d'autres actions a

u t
38aiGA2y RSa NBaaz2dNDSa TFAYLyOAsSNBa &
réduira les disparitéR I ya f QF QOQkaBEI A PSR ASESY I RIEya f

Notes Des notes budgétaires détaillées sont fournies dans un tableau séparé
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Action! H MM
la politique

Y 5S@St2LJJSYSyld RSa 0O02YLISGSyO0Sa G§SOKyA

Justification

[ QAY&dZFFAAL Y
S

D¢ O

S RSa NXaaz2daNODSa KdzyYlAySa ol
FILAo0f Saa RS aeaitsySa RS Y2iA@riAz2y RlIya

RSOSY (NI fAaSO RRS atSAI(aSxdeNg yRASA & SNST yda SQIF NI OGS
institutionnel actuel et aux missions du secteur. Pour combler ces lacunes des efforts ont é
y2il YYSyid tF 02y OSLIiA2y RQdzy LX Iy RS2@Z%pausla
GIRE et lesServices en charge des ressources en eau dans les directions régamalesanquent
RS&4 R2yySSa LRdzNJ I LILINBOASNI a2y yA@SIdz RS
cadresentre2006H Anmn® Lf Fldzi £ €1 fdzYAsNBE RS& NB|
OKI NBS RS f QS| dz (g8 définReSles hadvedus métigfshdasis&WwessyIés profi
f QSFTFSOGAFT ysSOSaalANBUO 2NASYGISNI S 02y idSyd
gestion prévisionnelle du personnel pour adapter ses compétences techniques et manageéta|
L2t AGALdzS yFrGA2y S RS f @8u3az I Oldzr t AaSS LI

C

Breve
description

La durabilité et la gestioefficaceRSa Ay G SNBSyiGA2ya RlEya €S Ol
pourront pas étreassuréesans une politiqgue ferme de développement des ressources humain
de gestion prévisionnelle du personnel dans les institutions et organes du secteur. Dans ce
faudra , élaborer un plan de développement des ressources humaines considérantetaataies
RQl Oldzl t A&l GA2y RSa LXlya SEAallIyGas NBYyT?
central et déconcentré, stabiliser la situation du personnel du secteur par la création des con
RS TARStAAl A2y Stintédidlddgestion piBvSidrnelldh G A 2y R Qdzy S

Produits

P2111 : Un plan de développement et de gestion prévisionnelle de ressources humaines des §
Rdz aS0GSdzNJ RS fQSldz SiG RS tQlaarayraasSySydl
P2112 : Un programme pour améliores leapacités managériales des responsables est élaboré |
YAa Sy dzdzdNB

Activités

l'tHmMm Y 9fF02NBNI S YSUGGNB Sy dzdz@NB S LI
NE&daz2dNOSa KdzyYl AySa RSa i
M M Y 9fF02NBNI Sl YSi

|

! H Sy dzdz@NB dzy LIN
S&a& NBalLkryalofSa RS fQl a

QNI GAZ2Y

Indicateurs

o | >

2 LXFy RS RSOST

Groupe cible et
Bénéficiaires

R
L
T bA@SlIdz OSY(iNIf Rdz aAyAaisNB Sy OKFINBRS RS
9 Services déconcentrés en charge de I'eau et de I'assainissement

1

Autres ministéres ou entités concernés contribuant aux objectifs du secteur eg
assainissement

=a

Collectivités territorialegrégions, communes)

=

Secteur privé et société civile intervenant dans le secteur eau et assainissement
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Action! H MM Y 5S@St2LIISYSYyld RSa 0O02YLISGSyO0Sa G§SOKyA
la politique
9 Logistiques, techniques, scientifiqgues
I Moyens financiers pour la réalisation des études
I Ateliers deformation et de validation des études
Moyens 1 Moyens financiers pour les types de formations retenues
d'exécution | § Indemnités pour le personnel lors des sorties
Y Ressources Humaines
I Ressources humaines des services techniques
1 Expertise nationale et internationale
Lignes budgétaires Co0t (x 1.000 FCF4 %
1. Services de consultants pour études et évaluations 616 000 14%
2. Assistance technique - - 0%
3. Ateliers/réunions de concertation, de coordination et
pilotage 15 250 0%
Evaluation di | 4. Formationyecyclage, sensibilisation 3520 000 80%
budget 5. Equipements - - 0%
6. Fonctionnement - - 0%
7. Autres services : enquéte satisfaction personnel 250 000 6%
8. Appui aux initiatives des OSC - - 0%
9. Appui aux initiatives des collectifs du sectptivé - - 0%
TOTAL 4.401.250 100,0
. 9 Frais de fonctionnement normal du cadre institutionnel
Frais récurrents L. P A . . oA L .
aprés l'action T LYRSYYAUl _$a Rdz LISNRA2YY St f2NRA RS al LJ NUA
structures partenaires
Financement deq Etat
frais récurrents | PTF
Responsable de
l'exécutionde |[SANBOGA2Y RSa&a wSaaz2dzaNOS&a | dzYrAySa o5wl 0 Rd
f QF Ol A
Pr%géam'?agolh 2016¢ 2030
Relations avec | Cette action contribuera a INB dza aAGS RS G2dziSa fS&a | dzi NB3
dautres actions| YSAf  SdzZNB&a OF LI OAGSa Si Y2eéeSya RQlFOGA2Ya R

Notes

Des notes budgétaires détaillées sont fournies dans un tableau séparé
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Action A212 : Création d'un environnemefdvorable a la contribution du secteur privé

Justification

IS ASO0SdzNJ LINAR@PS fAS t fQStkdz Sad o6ASy LINAa
gouvernement et une place lui est accordée dans le développement économique et squagisdiLe
aSOGSdzNI LINAGS | O2y(iNAROdzSY YIf3INB asSa Aya
fQlFraalAyAaasSYSydo tfdzaASdz2NBE AYAGALFGAGSE 2y
dzy YSAf € SdzNJ Sy 3t 3SY S it refertd delplindipe Sui PardeRadiat Rublit Pris
/ SLWISYRIyild €S YIyldzsS RQdzy OFRNB RS RALFE 23
LI NI SYFNRFG Lzt AO LINARGS Si tSa OFLIOAGSaA
dans la BNELISOGABS RQIFIYSEA2NBNI al O2y {dNROdziA 2
fQFraalrAyAraasSySyid RSa STFF2Nla adzdJ SYSydl AN

Breve
description

Des initiatives seront prises en termes de renforcement des capacités du secteuRpgivéf Q S
fQlFaal A YRAABFEWIH It AAaSNJ dzy OF RNB RS RAIf 23d
L2 dzNJ | OO02Y LI IYySNI f+ YAaS Sy dzuzdNBE STFFSOUGAG
f QoG G 5QF dzii NB dovaatdsdmNidshéemehypeudraedit Bt Aus ghvisagées.

Produits

tHMHM Y 'y OFRNB RS RAIFf23dzS &ALISOATAIdzS Sy
établi et fonctionne

t HMHH Y [ LINPOSRdzNE RQI 3NB ¥fistsiestiRIGsaigoareabeet ud,
YSOIYA&AYS RQlFIdzZRAG k &adzA @A Sad YAaa Sy LI I OS
P2123 : Les initiatives des collectifs professionnels du secteur privé sont accompagnées
tHMHN Y ! yYS SGdzRS RQARSY(GAFAOFI(GAZ2Y RSatddsSQ
services eau et assainissement est réalisée

tHMHp Y [ Sa NBO2YYIlIyRIGA2ya RS tQSGdzRS

Q¢

Activités

2y
AL

pull

't HMHM Y 90GFo6ofANI SG FYAYSNI dzy OF RN RS
opérateurs privés dgecteur

AP2122 : Etablir et appliquer des procédures plus rigoussR®  INBYSy i RS&a 2 U
Fd3a2NIA RQdzy YSOFyAaYS RS adzi@ix SiéG RQIFdzRA
't HMHO Y 5S@St2LIISNI SG YSGGUNB Sy dzdzoNBE RSa
RQ2IWSNANE LINA PS& Rdz aSOGSdzNI GAal yid £ SdzNJ aid N
't HmMHn Y wSFEEAASNI f QSGdzZRS LR dz2NJ ARSYUGATFASNI
l'tHMHpPp Y aSUGNB Sy dzzoNB fS&a NBO2YYl YyRIOAZ2

Indicateurs

IA2121 : Evolution des capacités et compétences des opérateurs privés du secteur

IA2122 : Proportion de communes couvertes par un PPP pour le développement des services

Groupe cible et
Bénéficiaires

9 Structures centralesencharge ¢S f A2y a | SO S aSOGSdzNJ
9 Collectifs professionnels des bureaux d'études et entreprises du secteur
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Action A212 : Création d'un environnemefdvorable a la contribution du secteur privé

9 Logistiques, techniques, scientifiqgues
I Moyens financiers pour la réalisation des études
1 Indemnités pour le personnel lors des sorties
Moyens q Ateliers de formation et de validation des études
d'exécution _
1 Ressources Humaines
1 Ressources humaines des services techniques
1 Expertise nationale et internationale
Lignes budgétaires Codt (x 1.000-CFA %
1. Service de consultants pour études et évaluation 882 200 37%
2. Assistance technigue - - 0%
3. Ateliers/réunions de concertation, coordination et pilota 108 500 5%
. _ 4. Formation, recyclage, sensibilisation - - 0%
Evaluation du —
5. Equipement - - 0%
budget .
6. Fonctionnement - - 0%
7. Autres services : audit - 0%
8. Appui aux initiatives des OSC - 0%
9. Appui aux initiatives des collectifs du secteur privé 1 400 000 59%
TOTAL 2.390.700 100,0

Frais récurrents
apres l'action

9 Frais ddonctionnement des services techniques au niveau central

Financement deg
frais récurrents

Etat
PTF

Responsable de

lexécutionde |[5ANBOGAZ2Y DSYSNIt8 RSa 90dRSa SG {GFaAEAGAI

t QF OG A
”ﬁ?gfggzmmHan 6F @S0 1[dStljdzSa | OGAz2ya LRyOGdStt Sa
[ NBdzaaiAdS RS OSGdGS IOlGAz2y Sad AYLRNIFYyGS

Relations avec
d'autres actions

Si RS $e@dnti al Ay A&
Le developpement des ressources humaines des OSC polrl 8 AA a0 y O
RQ2dzONJI IS O2YYdzyl £ S  Q Appuis SntvugoRmelsedt Apgisyen
compte dans la présente action.

Notes

Des notes budgétaires détaillées sdotirnies dans un tableau séparé
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ActionA213 : Création d'un environnement favorable a la contribution des organisations de la société ci

Justification

Les organisations de la société civile jouent un rble déterminant dans |'apmldiveéloppement et &
la gestion des services, ainsi que la promotion, la protection, la revendication et la défense de
humains et du genre dans le secteur. L'insuffisance de financement (notamment pour la veil
contrble citoyens) a limité laontribution des OSC aux objectifs du secteur de 2007 a 2015
aspect mérite une plus grande attention au cours de la période 2016 a 2030. En outre, au rege
contribution des OSC a I'AMOC, a I'lMS et a I'appui institutionnel de 2007 a 201%mipésitif de
les soutenir et de les renforcer pour faire face aux ambitions de la période de 2016 a 2030.

Il s'agit de doter les OSC des compétences techniques, ressources financieres et d'un envirol

Bre_ve_ d'intervention habilitant pourassurer 'AMOC, I'IMS, autres appuis institutionnels, ainsi que la |
description . : :

et le contréle citoyens pour le Genre et les Droits Humains.
P2131 : Une plateforme OSMinistére en charge de l'east opérationnelle et efficace
tHmMoH Y [S& OIFLIOAGSE SG O02YLISGSyO0Sa ysSoOS:
RS fQlFraalAyraaSySyid az2yid NByF2NOSSa
P2133 : Les ONG et associations respectent les modalités formelles de collaboration ¢

Produits institutions publiques seoctielles (njur)icipalités, c,iirectioAns, rég[onales,, directions générale;s, et
fSa YSOFyAaYSa RS adzA@gA SuU O2YUN»ES azyu Yy
tumon Y [Sa hbD S FFaaz20ArGA2ya FFFAEASS
contribuent au développemerdes services et assurent la veille et le contrdle citoyen et la pre;
citoyenne sur les autorités publiques (pour le Genre, les Droits humains, la reconnaissance de
du secteur par les autorités politiques, etc.)
AP2131 :Etablirégt Y A YSNJ dzy S LX I 6ST2N¥S RS O2yOSNI U
fQSkdz SG tSa h{/ Rdz aSOGSdzNJ
l'tHMOH Y 9fF02NBNJ S YSUGGNB Sy dzz@dNB fSa v
FFFAEASSAa Fdz YAYyAadsNBE Sy OKIFNHS RS QS| dz

Activites AP2133 : Bborer et contrbler le respect des modalités et procédures de collaboration entre les
et les institutions publiques sectorielles
'tumon Y 9fF062NBNI SG YSUGGNB Sy dzzoNB fSa v
développement des services et la vedlde contrble citoyens
IA2131 : Evolution des capacités et compétences des OSC du secteur

Indicateurs

IA2132 : Proportion des communes bénéficiaires des appuis des OSC dans le secteur

Groupe cible et
Bénéficiaires

DGESS

oscC

Structures du Ministérehargé de I'eau et de I'assainissement

Acteurs impliqués dans les opérations du secteur eau et assainissement
Autorités politiques

= =4 4 4 A2 2

Opinion publique
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Action A213 : Cr

éation d'un environnement favorable a la contribution des organisations de la société ci

1 Moyens matériels
9 Ressources financiéres pour les prestations (¢mitnces)
Moyens 1 Indemnités pour le personnel lors des activités spécifiques

d'exécution 9 Frais pour les réunions de coordination interne
1 Personnel qualifié et effectif suffisant
Y Services de consultants

Lignes budgétaires Codt (x 1.000 FCF/ %

1. Services deonsultants pour études et évaluations 158 400 1,4%
2. Assistance technique - - 0,0%
3. Ateliers/réunions de concertation, de coordination et
pilotage 125 000 1,1%

3 _ 4. Formation, recyclage, sensibilisation - - 0,0%

Evaluation du -

budget 5. Equgments - - 0,0%

6. Fonctionnement (DGESS) - 22500 0,2%
T® | dziNBa aSNBAOSaA Y YA}
plateforme, diffusion guides 105 000 0,9%
8. Appui aux initiatives des OSC 11 250 000 96,5%
9. Appui aux initiatives des collectifs du secteur privé - 0,0%
TOTAL 11.660.900 100,0

Frais récurrents
apres l'action

I Fonctionnement et salaires DGESS
9 Assistance technique nationale
9 Codts résiduels dAMOC, IMS, autres appuis institutionnels et veille/contr6le citoyens

Financement deg
frais récurrents

Etat
PTF
0sc

Responsable de
I'exécution de
f QF OG A

5ANBOGAZ2Y DSYSNItS RSa 9iddR

Programmation
RS f QI

2016¢ 2030

Relations avec
d'autres actions

Le développement des ressources humaines des OSC porl adA aidl yOf
RQ2dzONI IS 02YYdzyl £ ST  QpuysinStitdomBRIstdit étde prisen |
O2YLIGS RIya fQlIOGA2Y ' tHMHOD

Le financement des OSC pdurQ |l 3 aA a0 YOS dz&ONE BS YO ¥ Nz IS¢
sociale et les gpuis institutionnelsdoit étre pris en compte dans le programme natio|
19t €S LINPINFXYYS yIaGA2ylFEf RQI9! 9 S f 4

Notes

Des notes budgétaires détaillées sont fournies dans un taldéparé
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Action A311 : Production de données fiables d'aide a la décision aux niveaux national et local

Justification

Le suiviévaluation est une fonction essentielle de la gouvernance. Il génere les données néce
au pilotage stratégique du secteur. Dans le cadre dtAERA cette fonction était coordonnée par
DGRE jusqu'a la création de la DGESS en 2013. Cettellacentité doit trouver sa place dai
I'environnement sectoriel et apporter de la valeur ajoutée dans l'amélioration de la q
statistique des indicateurs.

I oA N s oA

[ S O2yGSEGS Rdz LI2ad wHnmp OF N OGSNAAS LI Ndel
la politigue de I'eau, accentue le besoin d'un dispositif intégré de-sudluation. Le programm
gouvernance a travers la DGESS en assurera la coordination et ciblera les indicateurs d
d'impact dont le renseignement demande la conduite djeétes et/ou d'évaluations. Les indicatet
d'activités et de résultat des programmes techniques étant suivis et renseignés au niveau
programmes.

Breve
description

Lt &adr3a3xd RUSEFO62NBNI Si RS & dzi @ NBviévialtatiol deils
politique nationale de I'eau. Contrairement a la période 2015, un accent sera mis sur le st
des indicateurs d'effet et d'impact ainsi que ceux liés aux aspects transversaux (genre|
humains, etg. Le potentiel des Tl§era exploité pour un suivi adéquat de la délivrance des ser
d'eau et d'assainissement.

La DGESS en tant que structure coordonnatrice de la fonctionésaiviation sera renforcée ¢
accompagnée pour qu'elle assume pleinement son role. Un partgrseia mis en place avec I'IN]
pour la conduite des enquétes sectorielles et I'amélioration de la qualité statistique des indic
sectoriels.

Produits

P3111 : Un manuel de suvaluation des programmes de la politique nationale de I'eau esbéak

P3112 : Le dispositif de su@raluation de la politique nationale de I'eau est fonctionnel et perme|
renseignement des indicateurs retenus y compris les indicateurs d'effet et d'impact ainsi que c{
liés aux aspects transversaux

P3113 : La quadi des indicateurs d'accés a I'eau et a I'assainissement s'améliore progressivem
les méthodes de calcul s'harmonisent avec I'INSD

P3114 : Le potentiel des TIC est exploité pour le suivi et la diffusion des données du secteur

P3115 : La fonctionnalitde la DGESS est renforcée et cette structure est reconnue comme une
de proposition pour I'amélioration de la qualité statistique des indicateurs et du renforcement d
l'analyse prospective

P3116 ia politique nationale, lestratégies et instruments sectoriels sont continuellement adapts
en capitalisant les innovations et les legons tirées de I'expérience

Activités

AP3111 : Elaborer le maelude suiwévaluation intégrédes programmes de la politique nationale
f QS| dz

APmMH Y aS dré INBuiviésluatididndégrédes programmes de la politique nationale
f QS| dz

l'tomMo Y { dzZLISNIAASNKO2YGNBTf SNI LISNA2RAI dzSY S
ASNWAOSa RQSIFdz SG RQI & ads méthodes & eyl én Céllébor&ti@’lKaq




70

Action A311 : Production de données fiables d'aide a la décision aux niveaux national et local

f QLb{ 5
l'tommn Y 9GdZRASNIfF FlLA&FroAtAdlS SG YSUUNEB

flI RATFdzaA2y RSa R2yySSa& Rdz aS0OGSdzZNJ RS f QS
AP3115 : Renforcer ou mobilides compétences requises (effectifs et profils) au niveau de la D
pour les opérations de suigvaluation sectoriel

l'tommc Y {GNHzOGdzZNBNJ SiG YSGGNB Sy didzaNdlitigue
nationale, destratégies et instrumentglu secteur a travers la capitalisation des expériences
collaboration avec tous les professionnels du secteur

Indicateurs

IA3111 : Taux de renseignement des indicateursuidel évaluationde la politique de I'eau

IA3112 : Nombre de stratégies ou instrants sectoriels mis a jour suite a la capitalisation des
expériences

9 DGESS du Ministére en charge de l'eau

Groupe cible et | T Structures responsables des programmes de la politique de I'eau

Béneéficiaires | § INSD
9 Collectivités territorialegrégions, communes)
I Ressources humaines des services techniques
1 Services de consultants

Moyens 1 Assistance technique nationale et internationale
d'exécution | Sessions de formation
i Moyens de fonctionnement
1 Equipements roularstet informatiques
Lignesbudgétaires Codt (x1000 FCFA %

1. Services de consultants pour études et évaluations 1508 400 24,2%
2. Assistance technigue (DGESS) 720.000 11,5%
3. Ateliers / réunions de concertation, coordination et pilota 7 500 0,1%
4. Formation, recyclagsegensibilisation (DGESS) 150 000 2,4%

Evaluation du | 5. Equipements 225 000 3,6%

budget _

6. Fonctionnement 480 000 7, 7%
7. Autres servicesenquétes de terrain 3150 000 50,5%
8. Appui aux initiatives des OSC - -
9. Appui aux initiatives des collectifs du sectprve - -
Total 6 240 900 100,0%

Frais récurrents
apres l'action

9 Frais de fonctionnement du dispositif de stévialuation
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Action A311 : Production de données fiables d'aide a la décision aux niveaux national et local

Financement des
frais récurrents

Etat
PTF

Responsable de
I'exécution de
f QF OG A

Direction Générale des Etudesfeti G A &G AljdzSa { SOG2NARSttSa 065

Programmation
RS f Ql

20162030

Relations avec
d'autres actions

La stratégie de mise en application du genre et des droits humains dans le secteur
assainissement définira les indicateurs pertinents a insérer dans la matrice deé\alivdtion
sectoriel.

Notes

Des notes budgétaires détaillées sont fourniesglan tableau séparé




Action! 0 H ™M

yiEdA2ylrtS RS tQSI dz

Y ' YSEA2NI GA2Yy RS tQSTFFAOFOAGS RS f I

Justification

La communication joue un rdle déterminant dans I'efficacité de la politique nationaleaieet des
LINEANF YYSa @GAralyd atl YAaS Sy dudzmNBo [ S,
communication institutionnelle, la communication interne et la communication sociale. La
structuration, linsuffisance de financement et linsuffisandes compétences techniques
managériales ont fortement pénalisé les actions de communications du secteur de 2007 a 201
R2yO SaaSyaGAsSt LIRdzNJ fF LSNA2RS RS wanmc t
solutions appropriées pour une gonunication efficace au service des enjeux et objectifs du sect

Breve
description

Il s'agit de doter la DCPM des instruments, ressources humaines et financiéres nécessail
F3adzNBENJ £ YAaS Sy dzzoNBI | d@zdansminkafions du Beyvig
des enjeux et objectifs de la politique nationale de I'eau, en cohérence, synergie et compléme
avec les autres programmes techniquesprésente action ne prendra pas en compte la gestion |
documentation et de la bigraphie du secteur, compteenu du fait que ces attributions s
retrouvent déja dans le PAGIRE, avec le centre de documentation intégré au SNIEAU.

Produits

toHmMM Y 'y LIIY &0GNIGS3IAdzS RS O02YYdzyA Ol (A
communication intersectorielle et communication institutionnelle)

P3212 : La DCPM dispose des ressources humaines (effectifs et profils) et des ressources fil
ySoOSaal ANBa L2 dzNJ £ YA a S Sy dzuz@NB RS fsion ef
f QFQRIgzA SAE | dzE LINP3INI YYSa GSOKyAljdzSa Sa I d
P3213 : Le secteur eau et assainissement est officiellement reconnu et maintenu comme une
nationale

Activités

AP3211 : Elaborer un plan stratégique de communicatidR 8tY I NNBENJ f I YA &S |
recommandations

AP3212 : Renforcer ou mobiliser les compétences (effectifs et profils) et ressources matérielle;
FAYLFIYOASNBAa NBIldzAasSa |dz yA@Sldz RS tF 5/ta

AP3213 : Développer S G G NBE Sy dzdz@NBE fSa I OGA@AGSa LIS
fQlFaalAyAraasSyYSyid O02YYS dzyS LINAZ2NRAGS yIFGA2Yy

Indicateurs

IA3211 : Taux d'exécution du plan stratégique de communication

IA3212 : Perception des actelgtsatégiques sectoriels sur I'efficacité de la communication

Groupe cible et
Bénéficiaires

DCPM

Structures du Ministére chargé de I'eau et de I'assainissement

Acteurs impliqués dans les opérations du secteur eau et assainissement
Autorités politiques

= =4 4 A4 A

Opinion publique




Action! oHM Y ! YSEA2NI GA2Y RS t QSFFAOIOAGS RS
yEdGA2y I ES RS QS| dz
1 Moyens matériels
1 Ressources financiéres pour les prestations (d¢mitnces)
Moyens 9 Indemnités pour le personnel lors des activités spécifiques
d'exécution | § Frais pour les réunions de coordination interne
9 Personnel qualifié et effectffuffisant
9 Services de consultants
Lignes budgétaires Codt (x 1.000 FCF/ %
1. Services de consultants pour études et évaluations 132 000 8%
2. Assistance technigue - 0%
3. Ateliers/réunions de concertation, de coordinationdet
pilotage 37 500 2%
. _ 4. Formation, recyclage, sensibilisation - 0%
Evaluation du - 5
budget 5. Equgments - 0%
6. Fonctionnement - 0%
T® ! dziNBa aSNBAOSa Y YAas
hors fonctionnement 1 500 000 90%
8. Appui aux initiatives des OSC - - - 0%
9. Appui aux initiatives des collectifs du secteur privé - - - 0%
TOTAL 1.669.500 100,0
L,  Fonctionnement
Frais récurrents :
aprés l'action 9 Services dg consultants
9 Autres services
Financement deq Etat
frais récurrents | PTF
Responsable de
I‘exécutionvd(’a 5ANBOGAZ2Y RS fF /2YYdzyAOFdiA2y Si RS fI tNB
ft QlF OU A
Pr%géamTagol_” 2016¢ 2030

Relations avec
d'autres actions

La réussite de cette action est conditionn@ar la réussite de l'action Gestion des ressoul
humaines et de l'action Cadre institutionnel et dispositif de pilotage

Notes

Des notes budgétaires détaillées sont fournies dans un tableau séparé
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Action! n M m

Y wSyF2NDSYSy( SRS RO yEiNEIANG &l Al2dyY [RAdY 2D SR

Justification

La prise en compte du Genre et des Droits Humains est inscrite comme un impératif dans la g
nationale de I'eau. Au cours de la période de 2007 a 2015, des efforts ont &tddiast ce sens, ma
les résultats restent largement insuffisants compte tenu de la faiblesse des instrul
opérationnels pour l'intégration du Genre et des Droits humains dans le secteur. Il importe alor
le cadre des programmes de 2016 a 2030 @eictes conditions pour une prise en compte effect
du Genre et des Droits humains a travers les différentes opérations (AEPHA, GIRE et Améne
Hydrauliques) sous la coordination, la supervision et I'encadrement du Programme Gouvernanc

Il s'agit de doter la DGESS et la DRH d'instruments stratégiques et opérationnels ainsi {
ressources humaines et financieres nécessaires pour coordonner, superviser et encadrer la

Bréve compte efficace du Genre et des droits humainsgiées différentes opérations du secteur. L'act
description consistera également a promouvoir la veille et le contréle citoyen par les OSC afin de cr
environnement de pression continue sur les autorités publiques pour la prise en compte du Gi
des Droithumains.
P4111 : Le document de stratégie pour la promotion du Genre et des Droits humains dans le s
RS fQSldz Said SftFro2NB S YAa Sy dzzdNB
tnmMMH Y 5S& FOGA2ya RS @SAtftS OAG2eSyySsdeR
autorités publiques et de revendication sont promues
Produits P4113 : La DGESS dispose des ressources humaines (effectifs et profils) et des ressources fir
ySOSaalANBa LRdzNJ 1 YAiasS SyhdazgNE RS I ad
P4114 : La DRH dispodes outils et moyens pour la promotion du Genre au sein Ministére chary
f QS| dz
AP4111 : Elaborer le document de stratégie pour la promotion du Genre et desliiitsns et
RSYFNNBN fI YAaS Sy dzdzNBE RS a5Sa NBO2YYl yR
AP41121 2y Nt SNJ t I YAasS Sy dzdzoNBE RSa | LISk &
AP2134)
Activités ) . . .
AP4113 : Renforcer la DGESS en ressources humaines et financieres pour accompagner la m
dzdz&NBE RS f I &0 NIhingiasA S DSYyNB S 5NRAGA
AP4114 :Mettred I RA&aLIRaAGA2Y RS fF 5wl Rdz aAyAal
nécessaires a la promotion du Genre dans la gestion et le développement du personnel du mif
IA4111 : Taux d'exécution de la stratégie de promotion du Genreldagsteur
IA4112 : Perception des acteurs stratégiques sectoriels sur la prise en compte du Genre dans
secteur
Indicateurs

IA4113 : Taux d'exécution de la stratégie de promotion des Droits humains dans le secteur

IA4114 : Perception des acteurs stratégiquesagels sur la prise en compte des droits humains
dans le secteur

Groupe cible et
Bénéficiaires

I DGESS
I OsC
9 Structures du Ministére chargé de I'eau et de l'assainissement
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Acton! nmm Y wSYF2NDSYSyid SRS RIS yEINEIAND &) Al2d¢Y [RAdy 8D SR/
9 Acteurs impliqués dans les opérations du secteur eau et assainissement
9 Autoritéspolitiques
1 Opinion publique
1. Financement significatif des codts additionnels liés a la prise en compte effective du Genre
. Droits humains
Hypotheses _ _ ] )
2. Développement et promotion de méthodes et pratiques alternatives des opérations AEPHA
GIRENtégrant effectivement le Genre et les Droits humains
1. Réticence a faire face aux besoins additionnels de financement pour la prise en compte eff
_ du Genre et des Droits humains
Risques 2. Poursuite (maintien) des pratiques et méthodebituelles/classiques de développement et
gestion des services et de promotion de la GIRE
 Moyens matériels
Moyens 1 Ressources financiéres pour les prestations (d¢mitnces)
d'exécution 9 Indemnités pour le personnel lors des activités spécifiques
9 Fraispour les réunions de coordination interne
Lignes budgétaires Co0t (x 1.000 FCF4 %
1. Service de consultants pour études et évaluation 132 000 8%
2. Assistance technique - - 0%
3. Ateliers/réunions de concertation, coordinatiehpilotage 37 500 2%
. _ 4. Formation, recyclage, sensibilisation - - 0%
Evaluation du -
budget 5. Equgment - - 0%
6. Fonctionnement - 0%
7. Autres services 1 500 000 90%
8. Appui aux initiatives des OSC - 0%
9. Appui aux initiatives des collectifs secteur privé - 0%
TOTAL 1.669.500 100,0

Frais récurrents
apres l'action

i Frais de fonctionnement des services techniques au niveau central

Financement des
frais récurrents

Etat
PTF
OoSsC

Responsable de

I'exécution de | Direction Généraledes 1 dzZRS & SG {GF G0AaGAljdzSa { SOG2NRST |
f QlF OG A

Programmation
RS f O 2016¢ 2030

Relations avec
d'autres actions

La réussite de cette action est conditionnée par la réussite de l'action Gestion des resg
humaines et d¢'action OSC

Notes

Des notes budgétaires détaillées sont fournies dans un tableau séparé
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oY CAOKS RQ2LISNI GA2YYItA&LGAZY

Fiche n°1 IndicateurlE1

Taux global deréalisation des résultats attendus des programme
sectoriels

Catégorie LYRAOI GSdzNJ RQSTTFS
Les résultats des programmes sectoriels sont définis comme les effet
changements a court terme liés aux interventions des programmes.
résultats des programmes ne sont pas les produits des activités. A
AffdzZaGONI GATFTE LIRdzNJ £ QS dz LR20Fof S3
NEBFfA&aSaz YlFIAa 1 LINRPINBaarzy R

Définition explicite précise pour chaque prognae le score correspondant a chaqd
niveau qualitatif et/ou quantitatif de réalisation des résultats attendus, ai
gue le score total des résultats attendus.
Numérateur. Score total attribué aux résultats réalisés
Dénominateur. Score total des résulmattendus

Unité Pourcentage

Désagrégation National, régional, @r programme sectoriel

Périodicité A miparcours et a la fin de chaque phase

{ 2dzNDSa R QA| Evaluations externes du PGEA

Méthode de calcul

Approche systémique multicritéi@ QS @I £ dzl G A°2y |j dzl £ A

Méthode de collecte de
données

Exploitation des rapports de performances de différents programmes d
politique sectorielle

Responsable du calcul
f QAOVRAOKN G Sd

Direction Générale des Etudes et des Statistiques Sectori@e&£SS) du
aAyAaidsNBE Sy OKINHBS RS QS dz

Valeur initiale

A calculer sur la base du PNAEPA et du PAGIRE a fin 2015

Valeur cible Fin Phase 1

A déterminer apres consolidation des prévisions des différents programn

Valeur cible Fin Phase 2

A déterminerapres consolidation des prévisions des différents programm

Valeur cible Fin Phase 3

95%

ZMéthode QISou LILINE OK S

dziAf A4SS LI NS thbh!s

LI2 dzNJ £ S OF f Odz

;
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Fiche n°2 IndicateurlE2

Indice de durabilité des réalisations du secteur

LYRAOLIFGSdzZNJ RQSTFS

Catégorie
Les reéalisations du secteur doivent étdurables aux plans financiel
AyadAahdziazyySts SYy@aANRYYySYSyaltz:x
RdzZN> 6 Af AGS &S FFAG LI NJ dzyS | LILINE
f QFAINBIAFGAZ2Y O2KSNBYidS RS RAFTFSI
différents niveaux qualifiées et quantifiées de durabilité globale ¢
Définition réalisations du secteur.
Numérateur. Score total attribué a la durabilité maximale des réalisatic
du secteur
Dénominateur. Score total de la durabilité observée des réalisations
secteur
Unité Pourcentage
i o National, régional, @ar programme sectoriel et par critere de durabili
Desagregation (financier, institutionnel, environnemental, technologique et social)
Périodicité A miparcours et a la fin de chaque phase
SourceR QA y F2N9UGdzRS& RQS@Ltdd GA2y SEGSNYySa Rdz
Méthode de calcul I LILINE OKS a@aidSYAIljdzS Ydzt G°%A ONR (8 NB

Méthode de collects
des données

Exploitation des rapports de performances de différents programmes d
politique sectorielle

Responsable du calg
RS f QAYRAO

Direction Générale des Etudes et des Statistiques Sectorielles (DGES
aAyAalisNBE Sy OKFNBHS RS QS dz

Valeur initiale

A calculer sur la base du PNAEPA et du PAGIRE a fin 2015

Valeur cible Fin Phase

A détermineraprés consolidation des prévisions des différents programm

Valeur cible Fin Phase

A déterminer aprés consolidation des prévisions des différents programr

Valeur cible Fin Phase

95%

®MéthodeQISoul LILINR OKS dziAf AaS$

LI NJ £fS tb! 5

L2 dind £ S Ol f Odz

i
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Fiche n°3 IndicateurlE3

Taux de mobilisation definancements internes du secteur

Catégorie LY RA Olefte§ dzNJ RQ
o Numérateur. Montant des inancements internes mobilisés
DIl Dénominateur. Montant des inancements internes prévus
Unité Pourcentage
National

Désagrégation

Périodicité Ami-parcours et a la fin de chaque phase
{2dNDSa RQ|90UdZRSE RQSQOI fdz GA2yY SEGSNYySa Rdz
Méthode de calcul Ratio simple

Méthode de collects
des données

Exploitation des rapports de performances des programmes sectoriels

Responsable du calg
RS f QAYRAO

Direction Générale des Etudes et des Statistiques Sectorielles (DGES
aAyAaiasNBE Sy OKIFINHS RS fQSlt dz

Valeur initiale

A déterminer a fin 2015

Valeur cible Fin Phase

100%

Valeur cible Fin Phase

100%

Valeur cible Fin Phase

100%
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Fiche n°4 IndicateurIR1]

LYRAOS RQSFFTFAOFIOAGS Rdz LAt 20F3S S

Indicateur QST FS i

Catégorie
Lf aQlF3IAd RQdzy AYRAOI 1SdzNJ |jdzA R2
et de la coordination du secteur pane approche systémique multicritére
[ QF LILINR OKS LISNXYSG € QFaNBIAFGAzy O
RS OFNIOGSNARASNI RAFFSNByla yAgSl

S pilotage et de la coordination du secteur.

Définition . . <o
Numérateur. Scoretdt t F U UNAOdzS L € QSTTAOI C
coordination
Dénominateuty { O2NB G204+t RS f QSTFAO!I
coordination

Unité Pourcentage

Désagrégation National, pa fonction spécifique pilotage et coordination.

Périodicité A miparcours et a la fin de chaque phase

{ 2dz2NDOSa RQJ

9GdzRS& RQSQIlI fdz GA2y SEGSNYyS& Rdz

Méthode de calcul

I LILINR OKS &aeadSYAIldz§S Ydzt GA ONR G 8 NB

Méthode de collecte de
données

Exploitation des rapports dperformances de différents programmes de
politique sectorielle

Enguétes complémentaires si nécessaire

Responsable du calg
RS f QAYRAOH}

Direction Générale desBudes et desSatistiques Sctorielles (DGESS) d
aAyAaids8NBE Sy OKINHBS RS fQSt dz

Valeurinitiale

A calculer sur la base du PNAEPA et du PAGIRE a fin 2015

Valeur cible Fin Phase

A déterminer apres consolidation des prévisions des différents programn

Valeur cible Fin Phase

A déterminer aprés consolidation des preévisions des différprdgrammes

Valeur cible Fin Phase

95%

*MéthodeQISoul LILINE OKS dziAf A&SS LI NI £S tb!5 IHAndaN) £ S OF f Odz

i
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Fiche n°5 IndicateurIlR21

LYRAOS

ROSTFFTAOFIOAGS RSa AYyiUSNBSYyYy

Catégorie

Indicateur QST ¥ S (i

Définition

Lt aQlF3Ad RQdzy AYRAOLI G4SdzNJ | dzA

interventions desdifférents acteurs du sectetf f QF RYA Y A &
les services technigues déconcentrés, les collectivités territoriales,
opérateurs privés, les organisations de la société civile et les parten
G§SOKYAljdzSa Si FTAYI yAGRENBRIWRS QDS MR
RS&4 RATFSNBy(dSa OFGSI2NASAE RQI Of
tI LINE AN YYFGAZ2Y Rdz aSO0SdzN» !
RQF OGSdzNE &S ol ASNY &adzNJ aSa T2y
(quiSald YdzZ GAONRGSNBE SiG O2YLIRairds
du secteur.

Numérateury { O2NX G20Ff FGONROdS L ¢

du secteur

Dénominateuty { O2NX G241 f RS €t QSTTFAOL

secteur

Unité

Pourcentage

Désagrégation

National, @r fonction spécifiqu& & LI NJ OF § S3I2NARS R

Périodicité

A miparcours et a la fin de chaque phase

{ 2dz2NDOSa RQA

9GdzRSa RQSQOlItdzt A2y SEGSNYSE Rdz

Méthode de calcul

Approche systémiqu¥ dzf G A ONRA G NB RSO f dzl G A

Méthode de collecte de
données

Exploitation des rapports de performances de différents programmes d
politique sectorielle

Enquétes complémentaires si nécessaire

Responsable du calcul
f QAYVRAOL G S d;

Direction Générale des Etudes et des Statistiques Sectorielles (DGES
aAyAaidsNBE Sy OKINHBS RS QS dz

Valeur initiale

A calculer sur la base du PNAEPA et du PAGIRE a fin 2015

Valeur cible Fin Phase 1

A déterminer aprés consolidation des prévisions des différpragrammes

Valeur cible Fin Phase 2

A déterminer apres consolidation des prévisions des différents program

Valeur cible Fin Phase 3

95%

> MéthodeQISoul LILINR OKS dziAf AaS$

LJ NJ f 8

t b! S5enthadad] £ S O t Odz

i
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Fiche n°6 IndicateurIR31

LYRAOS RQS F-8vmldatioddulsettedr dz & dzA G A

Indicateur QS FFS i

Catégorie
L € aQl 3aad RQdzy AYRAOI (SdzNJ | dzA
spécifigue de la fonction de sui@valuation du secteur assurée pd
fQFRYAYAAGNI GA2Yy £ (NI OSNAR f Sa
déconcentrés et les collecfivi Sa GSNNAG2NRLF S
RQFLIINBOASNI £ Sa LISNF2NXIyOSa OF
OFiSaA2NRASa RQFOGSdzNE LI NJ NI LILIR
suviS@l f dzZ A2y ® 1 AyaArAzs € QSTFFTFAOIC

Définition basera sur ses fonctions et attributions spécifiques dans le cadre du
SOLfdz GAZ2Y ® [ QAY RAOS 0 lj dzA Sai
RQF LILINB OASNI f QS F-@valatioA § S 3IAf 206 f
Numérateury { O2NB G201 f F G4GNROGdzS it
évaluation du secteur
Dénominateuty { O2NB (201 f RS f-©&lFadok qul
secteur

Unité Pourcentage

Désagrégation National,régional,par fonction spécifiqu& i LJ- NJ OF G4 S32 1

Périodicité A miparcours et a la fin dehaque phase

{2dNDSa RQAy 90dZRS& RQS@Ifdd GA2y SEGSNYySa Rd

AT e de eslo I LILINE OKS &@aiGSYAIldzS Ydzt G°A ONR G SN

Méthode de collecte des
données

Exploitation des rapports de performances de différents programmes
la politique sectorielle

Enguétes complémentaires si nécessaire

Responsable du calcul de
f QAYVRA O G SdzN

Direction Générale dedHudes et desSatistiquesSectorielles (DGESS) d
aAyAaids8NB Sy OKINHBS RS fQSt dz

Valeur initiale

A calculer sur la base du PNAEPAWwPAGIRE a fin 2015

Valeur cible Fin Phase 1

A déterminer apres consolidation des prévisions des différeg

programmes

Valeur cible Fin Phase 2

A déterminer
programmes

aprés consolidation des prévisions des diffé

® MéthodeQISoul LILINR OKS dziAf AaS$S

LJ NJ f 8

t bppefnentitimanm) £ S O t O dz

i


ftp://ftp.solutionexchange.net.in/public/decn/cr/res03060804.pdf
http://fr.wikipedia.org/wiki/Indice_de_d%C3%A9veloppement_humain

83

Fiche n°4 IndicateurIR1]

Valeur cible Fin Phase 3

Fiche n°7 IndicateurlR32

LYRAOS RQSTFFAOFOAGUS RS I 0O2YYd

Indicateur @ S ¥ F S i

Catégorie
L f aQlF3IAd RQdzy AYRAOI GSdzNJ | dzA
spécifigue de la fonction de communication du secteur assurée
fQFRYAYAAGNI GA2Yy £ (NI OSNAR f Sa
RSO2yOSyidNBa Si& ffSa 02ftfS0OGA©Q
RQFLIINBOASNI £ Sa LISNF2NXIyOSa OF
OFiSaA2NRSa RQl Ol Sdighs initlhlddJenNdatidtele
O2YYdzyAOFGA2yd | Ayarasz fQSFTAOL

Définition basera sur ses fonctions et attributions spécifiques dans le cadre (
O2YYdzyAOFGA2yd [ QAYRAOS oljdzA 8§
R QI LILINBdAcéghbale Ge3a communication.
Numérateury { O2NB (G201 f I GG NR 6 dzS
communication du secteur
Dénominateuy { O2NB G2GFf RS t QSFFAO
du secteur

Unité Pourcentage

Désagrégation National,régional,par fonction spécifiqu& i LJ- NJ OF 4 S32 1

Périodicité A miparcours et a la fin de chaque phase

{2dNDSa RQAy 90dZRS& RQS@Ifdt GA2y SEGSNYySa Rd

Méthode de calcul

I LILUINR OKS &e&0GSYAIldzS Ydzt G'A ONR G S N

Méthode de collecte de
données

Exploitation des rapports de performances de différents programmes
la politique sectorielle

Enguétes complémentaires si nécessaire

Responsable du calcul |
f QAYRAOI G S dzN|

Direction Générale deHudes et desSatistiquesSectorielles (DGESS) d
aAyAadiG8NB Sy OKINHBS RS fQSt dz

Valeur initiale

A calculer sur la base du PNAEPA et du PAGIRE a fin 2015

Valeur cible Fin Phase 1

A déterminer aprés consolidation des prévisions des différe
programmes

"MéthodeQISoul LILINR OKS dziAf AaS$

LI NJ £ S velogpdmentiuned £ S OF f Odz

i
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Valeur cible Fin Phase 2

programmes

A déterminer apres consolidation des prévisions des différe

Valeur cible Fin Phase 3 | 95%

Fiche n°8 Indicateur
IR41

LYRAOS RQAY(GSIANIrGAZ2Y Rdz DSYNB §

Catégorie

Indicateur de résultat

Définition

L f ROIAAA GAYRAOF GSdzNJ ljdzA R2A G LI
f QAYViISANI GAZ2Y Rdz DSYNB Si RSa
stratégies, programmes, projets et opérations du secteur. Cé
intégration sera appréciée au niveau des différents acteungliqués
RIy & t I YAasS Sy dzdz@ NB RS t:l
fQFRYAYAAGNIGA2Yy OSyGaNlrfSz fSa
collectivités territoriales, les opérateurs privés et les organisations d
320AS0S OAGAt SO [ QAYRWIOE 08 vzlB A
droits humains de facon combinée et désagrégée pour ces différe
OFrGS3I2NRASa RQIFOGSdzZNE Sy TF2yO0i
[ QAYVRAOS 6ljdzA Said YdzZ G§AONRGS NS
globalelasitt GA2y RS f QAYGS3INIGA2Y Rdz
Numérateury { O2NB G241t FGGNROdzS ¢t
des Droits humains

{ O2 NB

DénominateulyY G201l f RS

Droits humains

f QAy GS3

Unité

Pourcentage

Désagrégation

National, f@r fonction spécifiqu& G LI NJ OF 4§ S3I2NR S

Périodicité

A miparcours et a la fin de chaque phase

{ 2dz2NDOSa RQ

9iGdzRSa RQSOIftdz GA2y SEGSNYySa Rd

Méthode de calcul

I LILINE OKS aé&aidSYAIl dzS qiatiztivePA ONR G § N

Méthode de collectt
des données

Exploitation des rapports de performances de différents programmeg
la politique sectorielle

Enquétes complémentaires si nécessaire

Responsable du calg
RS f QAYRACQ

Direction Générale deHudes et desSatistiquesSectorielles (DGESS) d
aAyAaidsNBE Sy OKINBS RS fQSlI dz

Valeur initiale

A calculer sur la base du PNAEPA et du PAGIRE a fin 2015

8 MéthodeQISoul LILINR OKS dziAf AaS$S

LJ- NJ f SdévelmppmentiBudadid f S OF f Odz

i
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Fiche n°4 IndicateurIR1]

LYRAOS RQSFTFAOFIOAGS Rdz LAt 20F3S S

Valeur cible Fin Phaj
1

A déterminer
programmes

aprés consolidation des prévisions des différg

Valeur cibleFin Phas
2

A déterminer
programmes

aprés consolidation des prévisions des diffé

Valeur cible Fin Pha
3

95%

RQAY T2 NXYI

Fiche n9: IndicateulNiveau de réalisation des recommandations de I'audit institutionnel
IA1111
Catégorie Indicateur ce résultat
/ SG AYRAOIFGSdzNJ LISNX¥SG RQI LILINBOAS
ddt E AGHGADS 86 ljdd yirdlGAgS RSA
f QF dzRAG Ay adadiddziaz St
Définition V)/ o yy o
Numérateury { O2N-B o020l f FTOUOUNRAROdzZS Lt f Q
Dénominateuty { O2NB (2dlFt RS t QSESOdziA
Unité Pourcentage
Désagrégation National
Périodicité Annuelle
Sources

Rapport de performances du PGEA

Méthode de calcul

v n

I LILINE OK § 8a0SYAIdzS Ydzt G°A ONR G 8 NB

Méthode decollecte
des données

Exploitation des rapports de performances du PGEA

Responsable du

Direction Générale des Etudes et des Statistiques Sectorielles (DGES

OF f Odzf RS|aAYyAadsNBE Sy OKINES RS fQSI dz
Valeur initiale 0%
Valeur cible Fin 10%
Phasel
® Méthode QISou approche utilisée par le PNUD pour le calcuftd@ A Y RA OS RS RSPSt 2LILISYSy i
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Fiche n9: Indicateul

Niveau de réalisation des recommandations de l'audit institutionnel

IA1111
Valeur cible Fin 70%
Phase 2
Valeur cible Fin 95%

Phase 3
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Fiche n°0D: Indicateul

Taux de consommation des crédits affectés au secteur

IA1112
Catégorie Indicateur ce résultat
Numérateur. Montant desDépenses totales
Définition

Dénominateur. Montant desCrédits affectés

Unité

Pourcentage

Désagrégation

National, régional

Périodicité

Annuelle

Sources
RQAY T2NYI

Rapport de performances des programmes sectoriels

Méthode de calcul

Ratio simple

Méthode de collecte
des données

Exploitation des rapports de performances des programmes sectoriels

Responsable du
OF £ Odzft RS

NI
I

5 SO0GA2y RS f Q! RYAYAAUNIGA2yYy Si
f - dz

w»

A
Q

Valeur initiale

A déterminer a fin 2015

Valeur cible Fin

95%
Phase 1
Valeur cible Fin 95%
Phase 2
Valeur cible Fin 95%

Phase 3
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Fiche N°1: Indicateur t 2 dzNOSy G 38 RSa O02YYdzy$a RAaaLRal
IA1121 AEPA
Catégorie Indicateur ce résultat
NumérateurY Db2YONBS RS O2YYdzySa RAA&LJ
Définition minimum en AEPA conforme auxrmesspécifiques définies

Dénominateur Nombre total de communes

Unité

Pourcentage

Désagrégation

National, régional

Périodicité

Annuelle

Sources
RQAY T2NYI

Rapport de performances des programmes sectoriels

Méthode de calcul

Ratio simple

Méthode de collecte
des données

Exploitation des rapports de performances des programmes sectoriels

Responsable du
OF tf Odz2t RS

Direction Généralales Etudes et des Statistiques Sectorielles (DGESS
aAyAalisNBE Sy OKFNBHS RS tQSlI dz

Valeur initiale

A déterminer a fin 2015

Valeur cible Fin

50%
Phase 1
Valeur cible Fin 80%
Phase 2
Valeur cible Fin 100%

Phase 3
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Fiche n°2: Indicateur t 2 dzZNOSy G 3S RSa O02YYdzySa |ljdzA 2y (
IA1122 ou des formes ad hoc de mutualisation

Catégorie Indicateur ce résultat
Numérateur. Nombre de communes qui ont fait des acco
ROAYUSNO2YYdzy t A0S 2dz RSa FT2NX¥Sa

Définition RS tQSldz SG RS fQlaalAyAraasSySyil
Dénominateur Nombre total de communes

Unité Pourcentage

Désagrégation

National, régional

Périodicité

Annuelle

Sources
RQAY T2NYI

Rapport de performances des programmes sectoriels

Méthode de calcul

Ratio simple

Méthode de collecte
des données

Exploitation des rapports de performances des programmes sectoriels

Enquétes complémentairessécessaire

Responsable du
OF £ Odzf RS

Direction Générale des Etudes et des Statistiques Sectorielles (DGES
aAyAalisNBE Sy OKFNBHS RS tQSlI dz

Valeur initiale

A déterminer a fin 2015

Valeur cible Fin

40%
Phase 1
Valeur cible Fin 60%
Phase 2
Valeur cible Fin 75%

Phase 3
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Fiche n°B: Indicateur _ o o o
IA1123 Pourcentage des fonds publics transférés aux collectivités territoriales
Catégorie Indicateur ce résultat
Numérateury a2y dFyid G20Frf RS&a ONBRAGA
Définition St tQlaariyraasSySyd
Dénominateur. Montant total des crédits du secteur
Unité Pourcentage
Désagrégation National
Périodicité Annuelle
{ 2dzNDSa RQ| Rapport deperformances des programmes sectoriels

Méthode de calcul

Ratio simple

Méthode de collecte
des données

Exploitation des rapports de performances des programmes sectoriels

Responsable du calcul
RS f QAYRAO

Direction Générale des Etudes et dsatistiques Sectorielles (DGESS)

aAyAaiasNBE Sy OKINHBS RS

f QS| dz

Valeur initiale

A déterminer a fin 2015

Valeur cible Fin Phase

40%

Valeur cible Fin Phase

70%

Valeur cible Fin Phase

85%
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Fiche n°4 : Indicateul

Taux de dépensegléclarées inéligibles suite aux audits techniques

IA1131 financiers

Catégorie Indicateur ce résultat
Numérateur. Montant total des dépenses auditées

Definition Dénominateur. Montant total des dépenses déclarées inéligibles
Unité Pourcentage
Désagrégation National
Périodicité Annuelle
Sources

RQAY T2NYI

Rapport de performances des programmes sectoriels

Méthode de calcul

Ratio simple

Méthode de collecte
des données

Exploitation des rapports de performances des programmes sectoriels

Responsable du
OF £ Odzft RS

5ANBOGAZ2Y RS
f QS| dz

f QU RYAYAAGNI GA2y S

Valeur initiale

A déterminer a fin 2015

Valeur cible Fin

10%
Phase 1
Valeur cible Fin 5%
Phase 2
Valeur cible Fin 0%

Phase 3
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Fiche n°% : Indicateul

¢ I dzE RQdzGAf A&l GA2Y RSa 2dz0 At &

IA1132 financement et gestion adaptés disponibles
Catégorie Indicateur ce résultat
NumérateurY b2YoNB RQ2dziAfa | RFLIGISa S
Définition Dénominateur Nombre RQ2dzi Af & | RIFILJiSa RAa
pertinente établie)
Unité Pourcentage

Désagrégation

National, régional

Périodicité

Annuelle

Sources
RQAY T2NYI

Rapport de performances des programmes sectoriels

Méthode de calcul

Ratio simple

Méthode de collecte
des données

Exploitation des rapports de performances des programmes sectoriels

Responsable du
OF £ Odzft RS

Direction Générale des Etudes et des Statistiques Sectorielles (DGES
aAyAaiasNBE Sy OKIFINHS RS fQSlt dz

Valeur initiale

Adéterminer a fin 2015

Valeur cible Fin

70%
Phase 1
Valeur cible Fin 90%
Phase 2
Valeur cible Fin 100%

Phase 3




Fiche n°6 : Indicateul

¢l dzE RQSESOdziAzy Rdz L} |y

IA2111 L2 dzNJ £ QF RYAYAAUNT GA2Y
Catégorie Indicateur ce résultat
Numérateur. NombreR QI QG A @A (1Sa NBIFfA&ASSa L
il DénominateuY b2 Yo NB RQF OGAGAGSA &LISOA
Unité Pourcentage

Désagrégation

Niveau central, services techniquésconcentrés, collectivités territoriales

Périodicité

Annuelle

Sources
RQAY T2NYI

Rapport de suivi du PGEA

Méthode de calcul

Ratio simple

Méthode de collecte
des données

Exploitation des rapports de performances du PGEA

Responsable du

Direction Générale des Etudes et des Statistiques Sectorielles (DGES

calculdef QAy R|aAYAadsNBE Sy OKFINBS RS tQStdz
Valeur initiale 0%

Valeur cible Fin 100%

Phase 1

Valeur cible Fin 100%

Phase 2

Valeur cible Fin 100%

Phase 3




Fiche n°I: Indicateur ¢ I dzE RQSESOdziA2y Rdz LX Iy RS RS@S
1A2121 pour les opérateurs privés

Catégorie Indicateur ce résultat

Numérateur. NombreR QI OG A @A 1Sa NBIfA&ASSa L

Définition Dénominateur NombreRQF OU A @A 1Sa &aLISOA FA I dzS
privés

Unité Pourcentage

Désagrégation Niveau central, services techniques déconcentres, collectivités territoriale

Périodicité Annuelle

sources Rapport de suivi du PGEA

RQAY T2NYI

Méthode decalcul | Ratio simple

Méthode de collecte

. Exploitation des rapports de performances du PGEA
des données

Responsable du Direction Générale des Etudes et des Statistiques Sectorielles (DGE!
OLf OdzA RS aAyAaltsNBE Sy OKINHS RS fQStdz

Valeurinitiale 0%

Valeur cible Fin 100%

Phase 1
Valeur cible Fin 100%
Phase 2
Valeur cible Fin 100%

Phase 3
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Fiche ni18: Indicateul

Proportion des communes couvertes par un PPP pour le développem

|1A2122 RS4 aSNBWAOSa RQ! 9t!
Catégorie Indicateur ce résultat
Numérateun Nomprede communes couvertes par un PPP' (selonvdAéfin
BT e RS I yliddz2N® SuU RS ftQAYLERZNUIF YOS
Dénominateur. Nombre total de communes
Unité Pourcentage

Désagrégation

National,régional

Périodicité

Annuelle

Sources
RQAY T2NYI

Rapport de performances des programmes sectoriels

Méthode de calcul

Ratio simple

Méthode de collecte
des données

Exploitation des rapports de performances des programmes sectoriels

Responsable du
OF £ Odzft RS

Direction Généralales Etudes et des Statistiques Sectorielles (DGESS
aAyAaiasNBE Sy OKIFINHS RS fQSlt dz

Valeur initiale

A déterminer a fin 2015

Valeur cible Fin

15%
Phase 1
Valeur cible Fin 20%
Phase 2
Valeur cible Fin 30%

Phase 3
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Fiche ni19: Indicateul

TauxRQSESOdziA2y Rdz LX Y RS RS@OSt 2L

IA2131 pour les organisations de la société civile
Catégorie Indicateur ce résultat
Numérateur. NombreR QI QG A @A (1Sa NBIFfA&ASSa L
il Dénominateu™¥ b 2 Yo NB RQI O pravdes fiogrdes @IQS O A
Unité Pourcentage

Désagrégation

Niveau central et au niveau local (régional et communal)

Périodicité

Annuelle

Sources
RQAY T2NYI

Rapport de suivi du PGEA

Méthode de calcul

Ratio simple

Méthode de collecte
des données

Exploitation des rapports de performances du PGEA

Responsable du

Direction Générale des Etudes et des Statistiques Sectorielles (DGES

Ol t OdzA RS|aAyAaidsNB Sy OKFNES RS fQStdz
Valeur initiale 0%

Valeur cible Fin 100%

Phase 1

Valeur cibleFin 100%

Phase 2

Valeur cible Fin 100%

Phase 3
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Fiche n°®: Indicateul

Proportion des communes couvertes par des appuis des OSC dan

|IA2132 secteur
Catégorie Indicateurde résultat
l}lumérateur‘. Nombrede communes couvertes par je§ appuis des OSC (
B e RSTAYAUAZ2Y AaLISOATFAINdzS RS I Yyl 0dz
Dénominateur. Nombre total de communes
Unité Pourcentage

Désagrégation

National,régional

Périodicité

Annuelle

Sources
RQAY T2NYI

Rapport de performances des programmes sectoriels

Méthode de calcul

Ratio simple

Méthode de collecte
des données

Exploitation des rapports de performances des programmes sectoriels

Responsable du
OF £ Odzft RS

Direction Générale des Etudes @és Statistiques Sectorielles (DGESS)
aAyAaiasNBE Sy OKIFINHS RS fQSlt dz

Valeur initiale

A déterminer a fin 2015

Valeur cible Fin

20%
Phase 1
Valeur cible Fin 40%
Phase 2
Valeur cible Fin 60%

Phase 3
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Fiche n°2 : Indicateul

Taux derenseignement des indicatens de suiwévaluation intégré des

IA3111 LINE INF YYS&a RS 1 LREAGAIdzS yI GA2

Catégorie Indicateur ce résultat

NumérateurY b2YOoNB RQAYRAOI (GSdz2NE NBYy
Définition conformément aux prévisions

Dénominateuty b2YoNB (20GFf RQAYRAOI (Sdz
Unité Pourcentage
Désagrégation National
Périodicité Annuelle
Sources

RQAY T2NYI

Rapport de performances des programmes sectoriels

Méthode de calcul

Ratio simple

Méthode de collecte
des données

Exploitation des rapports de performances des programmes sectoriels

Responsable du
OF £ Odzft RS

Direction Générale des Etudes et des Statistiques Sectorielles (DGES
aAyAaiasNBE Sy OKIFINHS RS fQSlt dz

Valeur initiale

A déterminer a fin 2015

Valeur cible Fin

100%
Phase 1
Valeur cible Fin 100%
Phase 2
Valeur cible Fin 100%

Phase 3
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Fiche n°2: Indicateul

¢l dE RQIOGdzd t A&l GAZY

IA3112 capitalisation des expériences

Catégorie Indicateurde résultat
NumérateurY b2YONBE RQAYyaAGNHzYSyda Si& R
la base de processus pertinents et mattteurs de capitalisation de
expériences (selon définition spécifigue de la nature et des moda

Définition pertinentesdes activités de capitalisation et des instruments et stratég
sectoriels concernés)
DénominateutY b2YOoNB G20l f RQAY & G NHzYy S
actualisés

Unité Pourcentage

Désagrégation National

Périodicité Annuelle

Sources

RQAY T2NYI

Rapport de performances du PGEA

Méthode de calcul

Ratio simple

Méthode de collecte
des données

Exploitation des rapports de performances des programmes sectorie
enquétes complémentaires si nécessaire

Responsable du
OF £ Odzf RS

Direction Générale des Etudes et des Statistiques Sectorielles (DGES
aAyAalisNBE Sy OKFNBHS RS QS dz

Valeur initiale

A déterminer a fin 2015

Valeur cible Fin

100%
Phase 1
Valeur cible Fin 100%
Phase 2
Valeur cible Fin 100%

Phase 3
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Fiche n°3: Indicateul

IA3211 ¢l dzE RQSESOdziA2y Rdz LX Iy &GNF GS3

Catégorie Indicateur ce résultat
NuméraeurY b2YoNB RQlI OGAGBAGSa SESOdz

Definition Dénominateuty b 2 Yo NB ( 2piévues RQF OGA DA G Sa
Unité Pourcentage
Désagrégation National
Périodicité Annuelle
Sources

RQAY T2NYI

Rapport de suivi du PGEA

Méthode de calcul

Ratio simple

Méthode de collecte
des données

Exploitation des rapports de suivi du PGEA

Responsable du

Direction de la Communication et de la Preddmistérielle (DCPM) du

Ol f Odzt RS&|aAyAaitsNB OKINBS RS QS dz
Valeur initiale 0%

Valeur cible Fin 100%

Phase 1

Valeur cible Fin 100%

Phase 2

Valeur cible Fin 100%

Phase 3
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Fiche n°2 : Indicateul

Perception des acteurs stratégiques sectoriels stirQ ST FA O (

IA3212 communication

Catégorie Indicateur ce résultat
NumérateurY b2YoNB RQFOGSdz2NE &adNF GS3
efficace (selon liste prédéfinis des acteurs stratégiques et critéres préd

Définition LJ2 dzNJ | LILING Cde B bammupiSation)h O OA (1 S
DénominateutY b2YoNB G201 f RQFOGSdzZNAE &

Unité Pourcentage

Désagrégation National

Périodicité Annuelle

Sources

RQAY T2NYI

Enquétes DCPM

Méthode de calcul

Ratio simple

Méthode de collecte
des données

EnquéteR Q2 LIAY A 2 Y

Responsable du
OF £ Odzf RS

Direction de la Communication et de la Presse Ministérielle (DCPM) du Mini
OKIFNAS RS f QS dz

Valeur initiale

A déterminer a fin 2015

Valeur cible Fin

70%
Phase 1
Valeur cible Fin 80%
Phase 2
Valeurcible Fin 95%

Phase 3
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Fiche n°8: Indicateuf ¢ | dzE RQSESOdziA2y RS f1 &AGNI GS3IA
IA4112 humains
Catégorie Indicateur ce résultat
NumérateurY b2YoNB RQlI OGAGAGSa SESOdz
Definition Dénominateut’ b 2 Y6 NB premesOi A GA (S a
Unité Pourcentage
Désagrégation National
Périodicité Annuelle
Sources

RQAY T2NYI

Rapport de suivi du PGEA

Méthode de calcul

Ratio simple

Méthode de collecte
des données

Exploitation des rapports de suivi du PGEA

Responsable du

Direction Générale des Etudes et des Statistiques Sectorielles (DGES

calculdef QAy R|aAYAadsNBE Sy OKFINBS RS tQStdz
Valeur initiale 0%

Valeur cible Fin 100%

Phase 1

Valeur cible Fin 100%

Phase 2

Valeur cible Fin 100%

Phase 3
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Fiche n°B : Indicateul

Perception des acteurs stratégiques sectoriels sur la prise en compte

1A4114 Genre et des Droits humains

Catégorie Indicateur ce résultat
NumérateurY b2 YO NB RQI OGSdz2NBE aidNI GdS3aA
en compte duGenre et des droits humains (selon liste prédéfini des act

Définition stratégiques et critéres prédéfinis pour apprécier la prise en compte des
parametres)
DénominateuyY b2YoNB G201 f RQFOGSdzZNAE &

Unité Pourcentage

Désagrégation National

Périodicité Annuelle

Sources EnquétesDirection Générale des Etudes et des Statistiques Sectori

RQAY T2 NXI

65D9{ {0 Rdz aAyAdadsNB Sy OKINHS R

Méthode de calcul

Ratio simple

Méthode de collecte
des données

9y ljdzsiSa RQ2LAYAZ2Y

Responsablelu

Ol £ Odzt RS

Direction Générale des Etudes et des Statistiques Sectorielles (DGES
aAyAalisNBE Sy OKFNBHS RS QS dz

Valeur initiale

A déterminer a fin 2015

Valeur cible Fin

70%
Phase 1
Valeur cible Fin 80%
Phase 2
Valeur cible Fin 95%

Phase 3
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Fiche r::fji:cateurslP IP111; IP112, IP113; IP211; IP212; 1IP213; IP311; IP321; IP411
Catégorie Indicateur de produits
Numérateur. Nombre de produits réalisés (considération le niveau
Définition réalisation de chaque produit pourp&riode de mesure)
Dénominateur. Nombre total de produiterévusNB £ | G A Fa t f
Unité Pourcentage

Désagrégation

Niveau central

Périodicité

Semestrielle

Sources
RQAY T2NYI

Rapport de suivi du PGEA

Méthode de calcul | Ratio simple

Methode decollecte| r g4 ga RS tF YA&S Sy dzoNB RS& IO
des données

Responsabledu | wS3102yal ot RS tQFOGA2Y 6/ Fd ¢ o

OF £ Odzf RS

Valeur initiale 0%
Valeur cible Fin 100%
Phase 1

Valeur cible Fin 100%
Phase 2

Valeur cible Fin 100%

Phase 3
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Annexe 4: Tableaux synthétiques du diagnostic de la gouvernarde

secteureau et assainissement (20e2015)

Acquis et insuffisances relatifs au cadre institutionnel et au dispositif de pilotage

Principaux acquis

Principales insuffisances

Le dispositif en place : La politique de I'eau est actuellen
YA&aS Sy dzwzNB t (NF gSNA
(PAGIRE et PAEPA) et quelques projets dans le doma
des aménagements hydrauliques.

Les cadres conjoints deomcertation existants : le Cadf
LI NIHSYIFNREFE o6/t 0 SyidaNB
et financiers (PTF), et la revue annuelle conjointe du
AEPA et du PAGIRE.

S R
RSTAYA S
La connaissance et reconnaissance de la contribution
ONG notamment au niveau local.

[ Q2NHI yAal A2y RS&a te¢cC Si
sectoriel. lls ont joué un réle moteur dans le renforcem
institutionnel du secteur.

La création en 2008 d'une Direction Générale
['Assainissement des Eaux Usées et Excagtaéliorantle
profil institutionnel de ce secteur

[} a0roAfAGS AyadAddziazyy
gestion et la qualité de sa gouvernance

Instabilité ingitutionnelle en particulier pour le
milieu rural

Nonrespect des principes de la GIRE d
I'organisation institutionnelle

Faibles collaboratiors interministérielles et intra
ministérielles GIRE, assainissement, statistiqu
décentralisation, financegubliques.

Lourdeurs  administratives, lourdeur  dqf
procédures de passation des marchés, faik
capacités intrinséques des communes.
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Acquis et insuffisances relatifs a la gestion des ressources financiéres et matérielles

Principaux acquis

Principales isuffisances

[} Re&ylYAldzS RS & Ql L
cadre du PNAEPA et du PAGIRE a permis la 1

Sy LX 0SS RQ2dziata O2)
aSO00SdzNJ Y Q! . { Si -AEBA
et PAGIRE)

lLa YA&aS Sy L} I OS Sy

Interministériel de Suivi de la mise ettdz® NB
f Q! . { -AERE (QISAB) regroupant l'enserr
des structures impliquées dans I'ABS (y comprig
régions) pour le suivi intrannuel de I'ABS.

[ QAYAGALFGA2Yy RS& 2dziAf
de la gestion du PIEPA et du PAGIRE : un E
pour chaque programme et [installation d'y
logiciel de comptabilité analytiguéSUCCES) 4
niveau central dans les régions.

La mise en place d'une Direction des Marchés
Publics (DMP) dans chaque ministére.

Nonrespect des dispositions du manuélexécution du
PNAEPAelatives a la déconcentration.

L'outil SUCCES n'a pas bien fonctionné dans les rég
Faible appropriation de l'outil par les autorités sectoriell

Non prise en compte des besoins réels des commy
dans le transfert de fonds pour la réhabilitatiotes
ouvrages  d'AEP. Conséquence: difficultés
consommation des fonds.

Les procédures des marchés publics ont constitué
contrainte majeure dans I'exécution du budg
notamment au niveau central.

: Faible implicationdes Directions régionaledans le suiv
RS YAaS Sy dwzINB RSa
financiére et comptable des fonds transférés aux ager
de Maitrise dOuvrageDéléguée (MOD)

[ S NI LI NI 3ISYSNI [y dds
{ dzLJS NR S dzNB RS /2yiNxfS
RSY2YAYlF(GSdz2NJ O2YYdzy b f
mauvaise gestion de la comptabilité matiere en termes

i) absence ou mauvaise tenue de registre
immobilisations et de fiche de suivi ddosks, et ii)
absence ou inventaire périodique.




107

Acquis et insuffisances relatifs a la programmation, a la budgétisation et au financement

Principaux acquis

Principales insuffisances

Les outils de programmation dans le saesteur
AEPA : au niveanational et régional, le Budge
LINEANJ YYS LI N 202S0O0A

programmation par excellence du PNEPA. Ef

milieu rural, le PCD 9t ! RS Y S dz
indispensable pour la planification et
LINEINI YYI GAZ2Y RSa 2

communale

Le BPO du RNEPA (programmation physique
budgétaire dégageant un gap) est arrimé
BudgetProgramme du Ministére en charge de I'e
qui fait une programmation budgéta sans gap ef
lien avec le cadrage du Cadre de dépenses a m
terme (CDMT).

Des nouveaux outils de programmati
communale sont congus (sont au sta
RQSELISNAYSyGlFaGAz2zy Si |
perspective de renforcer les capacités ¢
communes dans la planification et la budgétisat
des investisements en milieu rural.

En milieu urbain, le plan stratégique et le plan
développement 20064 nmp RS f Qh
2dziAfa RS LAFYAFAOF (A2

La conception du SIGMD (base de données ds
infrastructures existantes) pour le sugévaluation
du PNAEPA

Les plans de financements élaborés pour le
AEPA : permettent de mettre en parallele |
besoins et les financements acquis afin de mi
suivre la mobilisation des ressources.

Forte dépendance du financement du secteur sur I'g
extérieurequin'est pas de nature a garantir ni la pérenn
des services, ni le leadership national.

[ I
RSONI A
RIFEya C

| 2y UNROdziA2Y TFAYlFYOAS
LISNX S i G NS & ads ¥cHdns
O0S R2YIAYS Said t dz
assez faible.

[ QF LILX AOF A2y Rdz . t Ministele &n
OKIF NBS RS fQSldz Sy G4SNX¥YS
pour une pleine appropriation des activités sont encor
développer.

Le guide BPO Communal doit étre affiné et validé a
application. Processus d'application actuellement para
faute de volonté politique

Persistance trés forte des inégalités géographiqdass
'accés a l'eau potable et a l'assainissenment £ QI L
PNAEPA a été trés limité.

recouvrement des co
Si ROSYI M

Faibles performances du
RQSELIX 2A0G1 GAZ2Y
milieux rural et semurbain.

Absence de suivi des accords de financement (non ma
des dates critiques).
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Principaux acquis

Principales insuffisances

[ QF R2LJGA2Y RS f QF LILINE
évoluer les outils de financement : trois modalit
RS FAYIyOSYSyld RS fQ!t
f QF LILJdzA LINB2SaG Si €S
i dzl NI'at RS 2y | & & dzNB &

[ S NBO2dz@NBYSyid RSa (
maintenance : En milieu urbain 'ONEA dispose (
modéle financier qui permet le recouvrement d
colts d'exploitation et de maintenance du servicg
travers une politige tarifaire assurant ung
péréquation entre les différentes catégories
consommateurs.

Acquis et insuffisances relatif au suieivaluation

Principaix acquis

Principalesnsuffisances

[ QF R2LIGA2Y SY Hnny LI dzNJ
suivi ¢ évaluation décrivant le dispositif, les outils et
indicateurs.

[ QAVGNRRAzOGA2Y LI NJ £ &
taux d'accéset du colt de service par personng
couverte.

Un inventaire national des ouvrages hydrauliques (IN
réali¢ en 2005 puis complété en 2009

Au niveau de l'assainissement, une enquéte nationa
été réalisée en 2010 avec l'appui technique diestitut
National de laSatistique et de lEDémographie (INSD).

En ce qui concerne le volet urbain, les indicateurs ¢
issus du comat-plan de 'ONEA avec I'Etat.

Absence d'un dispositif de suivi évaluation inté
milieu rural et milieu urbain

Qualité insuffisante des indicateurs

Pas d'harmonisation des indicateurs sectoriels g
ceux de I'INSD en terme de méthode de calcul
taux d'accés #eau potable et a I'assainissement aif
gue du découpage rural/urbain.

Modélisation de I'outil SIG/OMD plus actuelle a 10

Nombre trop élevé de rapports/documents ¢
rendent compte des indicateurs sectoriels av
parfois des incohérences entre eux.

Pas de suivi des effets et impacts sur les cibles
programmes. Il est en de méme sleaspects
transversaux (genre, environnement)

Faible taux de renseignement de la batte
d'indicateurs
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Principaix acquis

Principalesnsuffisances

Les supports de diffusion et d'analyse soanstitués de

rapports semestriels du PNEPA.

La création par le Gouvernement en 2013 de la Direc
Générale des Etudes etes Statistiques (DGESS) dg
tous les ministéresLes DGESS sont ainsi chargées (

coordination de la fonction suikdvaluation.

Le réle de la DGESS en tant que nouvel acteur
pas encore bien appréhendé

Potentiel des TIC tres peu exploité.

BD SNIEau non fonctionnelle

Acquis et insuffisances relatifs a la Iégislation et la reglementation

Principaix acquis

Principalesnsuffisances

La loi d'orientation sur la gestion de l'eau d'ay
2001 et ses textes d'application constituent
principale base juridique de l'action publique da
le domaine de I'eau.

En milieu urbain, le contrat plan E{&NEA
(renouvelable tous les trois ans) encadre
mandat confié a cette société d'Etat et fixes
devoirs et obligations de I'Etat

En matiére d'assainissement il y a lieu de c
principalement le code d'hygiéngublique (2005)
et le document de politique en matiér
d'assainissemen®Q07).

5Ql dzii NB & G§SEGSa f S31
gouvernance (code desollectiviés territoriales
loi sur le foncier, loi sur le pastoralisme, etc.) et
développement durable (code d
I'environnement, code forestier, loi d'orientatio
sur le développement durable, etc.) compléte
ce corpus de base

[ f2A &dz2NJ £ QS| dz NBLR
gouvernance de I'eau en consacrant la GIRE €
reconnaissant le droit & l'eau pour chagi
Burkinabe

Malgré les progrés réalisés ces derniéres années da
prise destextes, les pouvoirs publics ont du mal a les f4
respecter a cause principalement de lI'absence d'une pq
de l'eau.

La fonction "législation et réglementation sectorielle" n'e
pas traitée de fagon transversale mais par plusi€
directions/services

Manque d'évaluation du cadre réglementaire de la gesit
du service public de l'eau en milieu rural

Faiblesse du cadre réglementager les normes en matier
d'AEPA

Prise en compte insuffisante des réalités du secteur
I'AEPA dan®ltexte organisant I'intercommunalité.
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Acquis et insuffisances relatifs a la communication

Principaix acquis

Principalesnsuffisances

La prise en compte de la communication
les instruments de miseye dzdz@ NB
et du PAGIRE

dd
R

La forte visibilité du secteur lors de

médiatisation de quelques activités phareg
Campagne de plaidoyer du Président Fasole
Forum Africa Water 2014, Promotion (
fQl aalAyAaasSyYSyiad ¢2i
etc.

[ QF YSTE A2 NI A hfitutidrihelld du
{tkt! DLW9 SG RS fQhb

La production et diffusion de quelques filn
documentaires et émissions radio/télé le pl
a2dz@Syid t fQAYAGAL GA
WaterAid, Eau Vive, etc.)

[ QSEA 4GSy OS Rdz, dusitedivéb
du Ministére et des sites web des agences
f QS| dz

Une bonne connaissance générale de la M
par les acteurs du secteur

[F YAas Sy dudzONB Rdz

RS fQAYT2NNI GA2Y Si
f QSkdz SG ftQlaalAyAraa
Les principaux acteurs stratégiqu

6t QF RYAYAAUNr A2y X f
développé plusieurs initiatives pour améliorer
communication du secteur au cours de
période de 2007 a 2014.

Faible vulgarisation du plan stratégique de communication
PNAEPA

FaibleYA &S Sy dzdz@NB S
communication du PNAEPA

Elaboration tardive de la stratégie de communioat du
PAGIRE

Faibles dynamisme, structuration et coordination de
O2YYdzyAOF A2y AyaldAGdziazyy
f QS T Tas@etiaha de Sommunication

Faible implication de la DCPM dans les activités
communication des structures du Matére / Insuffisance dg
spécialistes encommunication au sein des institution
publiques

Difficultés de collaboration interministérielle  sur |
communication pour le changement de comportement (fai
coordination, pas de chef ded)l

Faible valorisatio des sociologues du Ministére devant preng
en charge la communication sociale

Tendance a limiter la communication ministérielle (y com
DGRE et DGAEUE) a la médiatisation peipales activis
des autorités ministérielles

La DGRE et la DGAEUE sont peu visibles au plan natiaiedés
du secteur et souvent citées pour leurs performan
techniques limitées leur visibilité est encore plus faible a
plans régional et international

Faible fonctionnalité et mise ajour d@mIi  Af ¢SS0

Les formats de rapportage et les canaux de diffusion pren

LISdz Sy O2YLIWiS tQAYLERNIFyYyOS
web
t Sdz RS LINRPRdAzOGAZ2Y | dzRA2 DA 3
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Principaix acquis

Principalesnsuffisances

(hormis des spots ou campagnes publicitaires ou
sensibilisation)

Communication pour le changement limitée a la mise en p
du dispositif de la réforme ou lors de la construction (

2dzNJ 384
fQdziAft Aal A2y RSa&

Inefficacité de
bibliographie institutionnelle du secteur

RQF&&FAYyA8aSYSyids
A8SNDAOSH

la gemn et de la coordination de |

Acquis et insuffisances relatifs aux ressources humaines et capacités managériales

Principaux acquis

Principdes insuffisances

[ QStF 02N GA2Y Rdz LJt
ressources humaines (PDRH, 2@082). Il n'est
toutefois pas possible de dire dans quelle mesi
ce plan a été exécuté a cause du mang
ROAYT2NNI GA2Y A

[ S tlLyOSYSyd RS QI d
DGAEUE en 2014 qui devrait déboucher sur
plan de renforcement de ses capacit
institutionnelles et managériate

Le financement par des PTF (Danida, Asdi) ¢
formation supérieure (licence, master) de plus
jeunes qui ont tous été intégrés a la foncti
publigue comme résultat du plaidoyer en 20|
dans le cadre du PAGIRE

La politique interne de développement deg
ressources humaines de I'ONEA qui inclut
centre de formation qui évolue progressiveme
vers un centre ouvert a tout le sectel
(administration collectivités, secteur privé).

[ QSEA &a@ddy O83% RS RUSEOS
matiére de formation dans le domaine de I'eau
de l'assainissement (2IE) abrité par le Burk
Faso

Effectifs insuffisants en relation au cadre institutionnel actue
I dZE YA &&A 2 ya Bdr RSO DdzNuaR S

Instabilité du personnel due a la faiblesse des systeme
motivation

Insuffisance des ressources humaines des serviceitpats
RSO2yOSyiNBa RS f QSl|pdar &fuyer
effectivement les communes.

Au niveau des commune$ convient de noter : i) la faibl
capacité et insuffisance en ressources humaines (quantit
qualité) dans Il'administration communale pour un sy
technique et financier des interventions, pour la gestion

marchés publics, etc., ii) la faible caji@ des communes

SESNDSNI fF YIFEndiNAES RQ2 dzONI
Collaboration insuffisante entrecommunes et structures
déconcentrées comme conséquence du faible nive
RQILIINZLINAIF GA2Y Rdz LINROSA
OFiS3I2NASa RWI OG SdzNA

Acquis et insuffisances relatifs a la déconcentration et a la décentralisation
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Principaix acquis

Principalesnsuffisances

Le PNAEPA a indéniablement renforcé
déconcentration en assurant aux directions régionales en
de I'eau des moyens de fonctionnement réguliers

L'appuiconseil aux communes et leur implication progress

dans le processus de pr@gnmation et de suivi sectoriel

Les outils de base pour l'exercice de la maitrise d'ouv
communale en matiére de programmation et de siivaluation

existent et ne demandent qu'a étre appropriés.

La dynamique de transfert des crédits d'investissement

communes constitue aujourd'hui un important acquis sur
des lecons peuvent étre tirées en vue de son amplification

le processus

Collaboration et mise en synerg
insuffisante des compétences et moyens (
services déconcentrés pour U
accompagnement efficace des communes

ch

Réle des communes non respecté dang
programmation sectorielle

Faible promotion de l'intercommunalité

La faible capacité financiere des commuae
disposer de services techniques compéten

La non définition des mécamnies et des
supports de reddition des comptes, des rb
des acteurs ministériels (Ea
Décentralisation, finances) dans le suivi
f QSO fdz2 GAZ2Y RS A& i
RAFTFAOAES €S adzi gA
transférés

leq

Acquis etinsuffisances relatifs a la contribution du secteur privé

Principaux acquis

Principales insuffisances

[ S aSOGSdzNJ LINAR DS O2y i NR 6 dzf
aQF3IAG YIFI22NAGFANBYSyid RS
hydrauliques, les prestations de serviceQ | -coindegiet la
formation.

[ Qo9GFd S aSa LI NISYlIANBa
t FNOSYFNRFG tdzofAO t NARDS
Si AYRAZANB f QSy3aF3aASYSyid R

pour favoriser et diversifier les alternativde financement
de I'économie

[ QSEA&GSYOS RS t Q! 84a20A1 (1
aS0GSdz2NJ RS tQ9ldz t2Glo0f S ¢
(ANR{ 9t ! . 0 Y2Yy(iNB dzyS @2t 2y
privé.

ManqueR @ cadre de dialogue spécifiqarect
entre le Ministére en charge de I'eau et le secte
privé.

Faiblesses dans la supervision et contréle des
activités du secteur privé,

Faiblesses des capacités techniques des
ressources humaines disponibles au niveau
communal

Suivi irrégulier das les communes en matiére d
gestion déléguée des ouvrages

Sérieuses faiblesses dans la gestios de
entreprises

[ QAYF RS dzt § Je nghqud §ea  LIN

planification, etc.
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Principaux acquis

Principales insuffisances

La dynamique du RNEPA a accordé une place au secteu
privé dans lelispositif de dialogue sectoriel.

Des opérateurs privés participent aussi sous une forme
contractuelle, au niveau communal, aux ogions de

financement, de réalisation, de maintenance, de gestion ¢

ROQSELX 2AGFGA2Y RQ2dzONI 354
assainissement

IQAYF RSljdz2r G§A2y RSa 271
entretien des équipements, la gestion des
contrats au jour le jour, etc.

Dans le cadre du PRpartenariat pour le
renforcement opérationnel (roles et
responsabilités) du processustpic-privé est
encore faible.

Le fonctionnement ad hoc de 'AMNFEPAB ne
facilite pas un démarrage sur des bases solide

Le nombre limité de membres ainsi que leur
capacité limitée de cotisation empéchent un
fonctionnement normal.

DanslesecteiRS f 4! 9! 9 S &
encore le poids nécessaippur se transformer
en protagoniste important du développement d
fQlaalAyraasSySyido
CFrA06fS LINRY2GAZY R dz
et de l'assainissement pour assuta durabilité
des inestissements

Acquis et insuffisances relatifs a la contribution de la société civile

Principaix acquis

Principalesnsuffisances

La participation active et contributive des ONG ¢
concertations sectorielles (revues des programmn
CNP, CRP) et atgsultats des composantes du P
AEPA et du PAGIRE

Quelques efforts de contrble et veille citoyens
enquéte de satisfaction des usagers du PNA
réalisée pate{ t hbDX YA&S | dz |
méthodologie de mesure réguliere de la satisfact
des usagers, etc.)

La reconnaissance des OSC dans la nou
t2f AGALdzS DblFiA2ylFfS RS
financement du secteur, de représentation, défen
et protection des droits humains des group
Gdz2t ySNI 6f Sa T LINE TS &

l6aSyO0S 2dz AyadzFFAal yosS
bilattrauxSY G NB f Sa h{/ Si f Qt
Faible appropriation des textes relatifs a

décentralisation et du r6le des communes
t SNEA&GFyOSa

ROLY G SINDSY (A2
t NBaairzya
RQI LILINR OKS &

Absence de mécanisme uniforme ou formel
f QOAValAGdziA2y Yyl A&l GA2Y

RQAYGSNBSY

f QF RYAY A&l
YSGK2RSA

a dzNJ
Si

¢
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Principaix acquis

Principalesnsuffisances

renforcement des capacités

La reconnaissance des OSC dareadre du PAGIR
20162030 comme sources de financement
LINE RdzOG NR OS&a RQS{iGdzRS &

a la protection des ressources en eau ; acteurs
cibles des appuis a la prise en compte des dr
KdzYl Aya Sa | Oul 8ésahpemBng
institutionnel

Absence de suivi des méthodes interventions

Actions limitées en termes de veille et contrble citoye
pression sur les autorités publiques, revendication
défenses des droits des groupes vulnérablesawis des
autorités publiques (y compris insuffisance de ressou
financiées pour conduire les actions)

Acquis et insuffisances relatifs a la prise en compte des droits humains

Principaux acquis

Prindpales insuffisances

[ S . dz2NJ Ayl Claz2 aQSai
HAMOUO RQdzyS t2tA0Aljdz2S b
de la Promotion Civique (PNDHPC). La PNDHHR

Hamo NBO2yylAd f QSt dz LI
RS @GAS adzFFAalyas Si ¢
RNRAG t dzy SY@ANRYYSYS)
cadre de vie.

[Qoil G &aQSad sS3aALESYSyd
ROQAY(GSANI GA2Y RSa& RNRBAIJ
sectorielles (élaboré par le MEF).

La mobilisation des partenaires techniques

FTAYLFYOASNEH
le PNAEPA et IAGIRE.
[ YA&S Sy dzdzdNB | dz yA
RQSIljdzAGS Rdz Gl dzE RQl 003

communes

[F YA&S

LJ2 dzNJ & 2 dzii Sy A

Sy dzdz@NB RS

FlL O2NRASNI I F 2 dzNy A G dzN
groupes vulnérables : (stratégies pgpauvres pour
zones rurales et quartiers périphériques, équité
LINAE RS fQSldzz FAYLlIyOSY
LJ NJ f QI R

[ LINRY2dGAZ2Y

[ F2N¥dzZ F GA2Yy RdfiquernentPtis
en compte les enjeux et principes liés aux drg
humains

Absence de dispositif de suivi des aspects dfr
humains au sein du Ministére

C2NIS RAALINRGS RSa il dz
régions

C2NIS RAALINRGS RS&a Oz2yh
urbain et rural

CrAoftS RAALRYAOATAGS Si

groupes vulnérables (y compris les femmes) et fai
capacités et opportunités dans le pilotage et
concertation

Faible pérennité des investissements en zones ruralg

b2y LINAR&aS Sy @2 YRI St R
dans les droits sociaux effectivement protégés pa
gouvernement ilinistére des droits humains)

Faibles contrbles interne et externe des dépenses
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Principaux acquis

Prindpales insuffisances

sectoriel (pilotage et concertation) inclusif
dynamique dans le cadre du PNEPA etlu PAGIRE

Des initiatives de controle externe de gestion par
PTF pour contribuer a la transparence et la IU
contre la corruption (par exemple les audits d
crédits délégués) ;

[ YSyidAazy SELX AOAGS
stratégique de lapdii A I dzS y I GA 2y |

[ Y20AtAaldA2y RSa t ¢(
notamment divers processus, travaux, études ¢
initiés par Danida, WSP, ASDI, GIZ.

R

procédures publiquesFaible prise e® 2 Y LJG S
G RS fQlaaliAyraasdysyd
effectivement défendus par les OSC
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3.12Acquis et insuffisances relatifs a la prise en compte du Genre

Principaux acquis

Principales insuffisances

[ QSEAAGSYyOS RS fI tbD 6H
fQoOGLFG . dzNJAYIF68 t  LINRY
ROQAYGSANI GA2Yy Rdz DSYNB |
(2011).

Le Genre est reconnu comme principe dans la politi
Y6IEGA2y LS RS é&ée&esda ld RBoftigul
Nationale Genre

[ QSEA&GSYO0S RQdzyS &aidGN) GS
PAGIRE 2012015.

[ QAYGSNBG RS& t¢C LJ2dzNJ f
aS0GSdz2NJ RS tQSldz SG RS ¢

[ QSEAAGSYOS RQ2LILIR NI dzy A i
promotion du Genre comme le Fonds Commun Genre
I &a2dziSydz RSa AYAGAIGAGBS
fQlaalAyAraasSySyido

AEPHA

LYSEA&AGSYOS RS &aid NI (eSed

Faible cohérence entre la Politique nationale Ge
et la stratégie Genre du PAGIRE

Peu ou pas de suivi des objectifs Genre dans
rapports bilan des programmes (PNAEPA et PAGI

Les actions de promotion du Genre sont limitées
mise en face des Organisations Communautaires
Base (AUE, CLE, etc.)

Faiblereprésentativité et faible autorité des femmg
au sein des OCB (AUE, CLE, comités de gestio
OF NNJ 3SaX 2NBIYAAl GA2Y 3
décision en AEPHA et GIRE

[ Sa aSNIDAOSaA ROQK@3IAASY
tiennent pas toujours compte ddsesoins spécifique
des femmes (menstrues, grossesses, allaitem
risques physiques et sanitaires, etc.), des persor|
handicapées

Faible représentation et responsabilisation ¢
femmes au sein des structures ou organisations
profitent des revenust ressources économiques (
secteur (opérateurs privés, ONG, administration, e




