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municipaux, autorités communales, opérateurs privés, acteurs institutionnels, acteurs de
coopération, etc.)La liste de présence est annexée au présent document.

En rappel, le réseau ACTB&rkina est une platd8 2 N Y S RQAYTF2NXY I GA2yas |
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Avant le début des travaux, monsieur SAWADOGO Lamine, Secrétaire général de la
commune de Bob& A 2dzf a2 | LINRPYy2yOS dzy RA&O02dzZNA RQ
Secrétaire Gérdl f abbrd $IG¢ et remercié toutegd personnes qui ont dégagé un
GSYLJA LJ32dzNJ LJ NI AOALISNI t f cBurkifd etdSdddipartenaite Sy R NE
il a expriméses encouragements pour que de telles initiatives puissent se pérenniser.
sothaita enfinlj dzS§ OS OF RNS RQSOKIy3Sa LlJdzaaasS | dadSAy
fQF YSEA2NI 0A2y RSa O2yylAaalyOSa RSa LI NIAO
O2YYdzyl dzE RQSIdz LRGIFo6tS S RQlILaalrAyArAaasSySyida
I f QA&dadzS RS verture, Oignsigavsada® diRS#HdAzRS € Q! / 5L [ LM
pour présenter le programme du déroulement des travaci frogramme en annexel.e

réseau ACTEBurkina flt présenté par son animateur, Mr. BAYILI Justin et Sophie
charpentier du pSau.

Les travaux
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http://www.actea.org/

x Présentations des sessionsen pléniére, 3 dzZA A S& RQSOKt ye3SAK RS
participants:

f Introduction de la thématiquear Akiala BAGUIAWANE  OKI NHS RQl daAia
YENGNRAEAS RQ2 dz@ NI 3 SdéidiionsymiégantatiSn diconfeste 5 D9 t
SGiG RS I FSdaAftftS RS NRdzGS L32dzNJ £ QF aadAa
StF02NBS LINI S YAYyAaG8§NBE RS fQStdz Si R
Télécharger la présentation

1 Présentation desoutils et stratégies proposés par IBrogramme National
RQ! 84l AyAaasSySyid RS &PNBEUBEpar dBNGOSEE DS i
Sébastien, du service suivd@valuation de la DGA.

Télécharger la présentation

w»
m-
)¢

1 Présentation @s outils et stratégies contenus dans peogramme national
RQLI LILINE @A ankdporal8e(PINEEP)p&r Akiala BAGUIAWAN.
Télécharger la présentation

x  Thématiques retenues pour lésavaux de groupe

T [ Q2NBFIYA&lFIGA2Yy Rdz &SNBAOS O2YYanelles RQSH
azyid £Sa8 RAFTFAOMzZ 1Sa fASSa t20@RENBIFYAA
peuvent étre la contribution du technicien communal et des cadres de
O2y OSNI I 0A2Y RIya ?QueldsSrécanimsidadtiong gour@dz & S N
service public E&A plrmant ?

9 Les gestions des infrastructures. Quelles sont les difficultés rencontrées dans la
3SaidA2y RSa AYFNI adNHzOG dzNBa K& RNI dzf A lj dzS
latrines)? Quelles recommandations pour améliorer cette gesfion

1 Les moyens financiers de la MOC en AEPA. De quelles ressources financieres
disposent les communes pour assurer la MOC en AEBRAelles sont les
RAFFAOMzZ 1S4 NBYyO2y(iNBSa RIy®Qleles0@dsa Si
les opportunités en termes de financemede projets AEPA

A partir des @ux groupes de travadgjui ont été constitués afin déaciliter les échanges et la

prise de paroleles participants ont échanggir cestrois thématiques distinctes.
Pour chacune de ces thématiques des recommandationgi® formulées.

SYNTHESE DES TRAVAUX ET RECOMMANDATIONS

, 861 OCAT EOAOETIT AO OAOOEAA AT i1 O1T Al AAO DI

Le processus de décentralisation au Burkina Faso a amorcé un tournant important dans son
Sg2tdziAz2y | 9SO QI Geaddlides20plleciviés Wemritorialesk Br relagoR S
avec le transfert de compétences et de ressources aux communes dans le domaine de
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http://www.pseau.org/outils/ouvrages/dgep_maitrise_d_ouvrage_communale_dans_le_domaine_de_l_approvisionnement_en_eau_potable_et_assainissement_2017.pdf
http://www.pseau.org/outils/ouvrages/dga_programme_national_d_assainissement_des_eaux_usees_et_excretas_2016_2030.pdf
http://www.pseau.org/outils/ouvrages/dgep_outils_et_strategies_du_pn_aep_pour_accompagner_la_moc_2017.pdf

f QF LIWINRPGA&AA2YYSYSY(d Sy Slkdz LRaGrotS SG Faal Ay
ministres (décret N° 200907/PRES/PM/MATD/ MAHRH/MEF/MFPRE).

[ O02YYdzySE RSa2NXI A& YIniNB RQ2dzONI} IS RI ya
Rdz LJ NO R QApguF fbdirrir laddpOpuldaeds 2un service adéquat et durable.

DA &LJ2aSN) RQdzy &S NIIA OSasshigisRems8npetmetfd® Galiskr cei2 G | 6 f S
missiol h NE (St yQSad LI a €S OFa L2dz2NJtF YI 22N
b F2dz2NYANI dzy &aSNWAOS Lzt A0 RQSEdz LRGlFrot S Si

[ & GNJ @I dzE RS 3IANRdzLIS & 2 ifier led dSfisuies daprésdakiantLI NI A (
de faire des recommandations.

- Insuffisance/inexistence de personnel qualifié

- Profil du personnel des services commun&usSEPA non défini

- Non maitrise du domainR (EPA par les élus

- 104aSyO0S RQdzy LIdenftecRitque@oniddaldANSE) RS € QI

- 10aSy0S RQdzy aSNIBAOS Lzt AO RIFya OSNIIFAYyS
- Faiblesse des ressources financiéres pour le service comiRuBEPA

RecommandationN°1:! YSf A2NBNJ £ S RAaLRaAaAGAT SiG fSa Oz2y
R Q2 dz@dwdmandle O

[ S GNIyaFSNI RS 02YLISGSyOSa RlIya S R2YlFAYS
@2t 2y0(0S Rdz LRdz@2AN) LWzt AO0d ! OS GAGUNBI Q9
O2YYdzySa Idzityid 1jdzS FFANS &S wifmeileurfagcestaQz2y ¢
f QStdz LRGFI6fS Si t ftQlaalAyAraasSySyido t 2dzNJ |
communale, leparticipants proposentle :

f MSGGNB t I RAaALIRaAAGAZY RSa O2YYdzless RSa
S O

outils de geston@ RQFIYAYI GA2y LINBRdzA(Ga RIya f
leurs limites sur le terrain. Pour une meilleure appropriation de ces ouitils, il convient
de les adapter en tenant compte des réalités et des capacités des acteurs qui les
utiliseront.

1 Renforcer les capacités des élus et des techniciens communaux. La formation des
élus doit tenir compte des changements que connaissent les conseils municipaux. Il
aQF3IA0d R2y O RS LINPINFYYSN £Sa F2NXI A2V A
élection.

1 Accélérer le transfert et accroitre les ressources financiéres aux communes pour le
secteur E&A. A ce jour, force est de constater que le transfert effectif des ressources
financieres aux communes tarde a se concrétiser, ce qui entraine la méfiance de
certains @&teurs quant a la volonté réelle de responsabiliser les communes.

f 5STAYANI dzy LI Iy RS OF NNX 8§ NK. ER &fetfc@rtaidS y i (0 S
communes ont du mal a maintenir les ATC car ces derniers ne sont pas motivés par
leur condition de travaiqui, par ailleursy Q2 F¥FNB LI & RS 3IF NIy GiASo

T wWSYT2NOSNI £ Sa OFLI OAGSa RS& RANBOlUcarzya NE
la faiblesse des ressources humaines dospdsent ces structures ne lepermet
LJa RQIFOO2YLJ Iy SN @fmukedl OSYSy G G2dziSa € Sa
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Recommandation N°2:[ Sa O2YYdzySa R2AQGSyid | 2aadzyYSNJ Rl @ty
RS fI YIniNR&AS RQ2dz@NI 3S

9 Créer/renforcer les services ERA® ¢ 2dzi O2YYS fSa | dziNnBa a
service eau potable et assainissement passe néaebsB YSy i LI NJ f QSEA &
service performant. Aussi, le manque de ressouftesicieres ne doipas étre
lQrgument systématiquemeravancépour enpécher la création @n tel service.

1 Mettre en place des cadres de concertations communaux. Ces cadres sorme lieu
LI NJ SEOSt f Sy0S RQSOKIy3ISa &dzNJ f 1 LINRPOf SY
permettent aux acteurs impligués danga gestion du servicdcommune, AUE,
YFEAYGSYFyOASNEZ, GANEXdS didcuidr dedljBablenedugguels ils
sontconNRydSaad [ LINSBaSyOS RQIdziNB&a I OGSdzNA
peut contribuer a enrichir les débats et participer a la recherche de solutions.

1 Veiller au suivi des études et a tout autre document. A défaut de disposer de
compétences au niveauommunal, les communes peuvent faire appel a des
personnes ressources pour mieux comprenig®e documents qui sont produits a
leur intention 6 SG dzZRS &> RANDBYAaGWONMNKDIG S3IFHESYSyd
contenu correspond bien a leurs attentes.

T Veiller alIQA y & ONR LJG A @eydéperdeR ERS sut ldutdRessources propres.
Les commues doivent montrer leur volonté améliorer la qualitédu service cela
passe par une mobilisation deurs ressources propres a inscrire dans le budget
communal.

1 Assurer un meilleur suivi des AUE. Les communes ne doivent pas toujours attendre
RSa !'!9 jdzQSttSa OASYyySyd FILANB S oAftly
demander des comptes a ces derniéres a qui elles déléguent la gestion des ouvrages
par conventim signée entre les deux parties.

1 Mettre en place un mécanisme (une régie) permettant au maintenancier de
LISNDS@2AN) RANBOGUSYSyid QI NBSYyd 3ISYSNB LI I
et non au trésor public, ceci pour faciliter le paiement des nesianciers

, AA. CAOOETIT AAO ET Z£OAOOOOAOOOAO EUAOAOI ENC
ldz . dzZNJ Ayl ClFaz2sz QI LIWIINRGAAAZ2YYSY-GhainesSy Sl d:
assuré principalement par des puits modernes, des forages et des bornes fontainedeSelon
rapport bilan du PNAEPAI dz oM RSOSYONB HampI 2y RSY2Y0l
Modernes (PEM), dont 48 808 forages et 8 258 puits modernes. Le taux de fonctionnalité

des pompes a motricité humaine équipant les forages était de 88,7 %.s@émes

RQ! RRROQ®A 2z t 201lsot St { AYSUATREGS RQ9Idz a2RSNYy
avec un taux de fonctionnalité de 84,1%. Ces différents ouvrages réalisés ont permis de faire

LI 3aSNJ £S GFdzE RQIFIOOs8a t fQSlkdz LRGI6tES RS pw

Au niveau def QF & al A yex & aYS\¥ SAySidz  NHzNI f = f QSylijdzs S
fQFraalAyArAaasSyYSyid RSA YSy !l Je& 89342 pdrsonnes lavaidhls St S
accés a urassainissement familial, soit 0,8% de la populatitan population additionnelle

dessene jusqu'en 2015 est de 366402 personnes, soit 12%. Notons cependant que
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fFASEASNI yS aQSad LI a IFaddlrNRS adzNJ € ljdzSadaAz
des latrines publiques et institutionnelles dont la gestielevedes communes.
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Infrastructures

Difficultés

PMH

Non cotisation des populations

Absence de maintenanciers

Non disponibilité des piéces de rechanges

AR non qualifiés

Dysfonctionnemerd 2 dz | ABES Y OS RQ

Manque de transparence dans la gestion des AUE et des gestion
Insuffisance de suivi des mairies

al yljdzS RQ2dziAf& RS 3SaidAizy IR

AEPS/PEA

{ 2dz2NDOSa4 RQSYSNHAS y2y I RILIGSS
Nonrespect deglausegles contrats

t NE6fSYS RQSI|dzAGS REya 1 FTAE
Manque de transparence dans la gestion et manque de redevabil
Insuffisance deuivi des Maies

Faible rentabilité

Fable consommation

Insuffisance de maintenance
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Manque de renabilité

cl OS

| dzE RAFFAODzZ 6S& fASSa t f QJeypaNiBpatsSy S

ont formulé les recommandations suivantes.

X Au niveau de la gestion des PMH

Recommandation N°1 : Sensibiliser les populations

1 Expliguer la notion de service. La réticence des populations a payer le service de
f QSF dz LISdzi &S @ehons aNBoyhpieNdeux aldmeny& Q@izlry $J LIF NI =

dza

S 02 dzi dzY &asidéééconim@ Snl-ddm d& la providenceR Q | dzii NB

LI NG > fSa LkRLJz FdA2ya 2y0 SGS KlFEoAddzSSa
récente.

f Insister 3 dzNJ f SdzNJ NBalLlRyaloAftAdS £ LINSYERNS Sy
tant que bénéficiaires, il leur revient de premden charge les frais de réparation des
pannes.
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1 Associer les agents de santé dans la sensibilisation pour éviter que les populations
ne délaissent les AEPS et les PMH pour consommer une eau contaminée

Recommandation N°2: Procéder a un meilleur maillage des boutiques de pieces de
rechanges

[ QS E LIS NA S yirddue les catigativgsyetion 5 OSii 1Sa AaadzSa RS 1
suffisent pagoujourst. 02 dzONA NJ £ S& OKI NHSa RS NBLI NI (A2
du colt élevé des piéces de rech&n | OSt I & Ql 2l2 digpofibilitélcar |j dzS & G 7
certaines provinces ne disposent méme pas de boutiques de pieces de rechaeges. L
manque de transparence dans f gpFovisionnement de cespieces (au niveau de la qualité

et du prix) a égdement été soulevé comme un des problemes actuellement renmntrés.

Paur cela les mesures suivantes ont été proposees

1 Créer des boutiques de piéces de rechange au niveau provincial ou communal
(le systéme dhtercommunalité peut égdement faciliter la mise en place d@n

dépot) ;

f Mutualiser les moyens des AUE t f QSOKSttS : O YeNedzy | £ S
SELISNASYOS I RQIFIAffSdNA SiS YSySS RIya 8
SG RS [2NRBLISYA OLINRPOGAYOS Rdz t2YyA0 ,ljdzA 2

assocations regroupant toutes les AUE.
T !'yS adzo@SydAz2zy RS fQ9il G L}2dzZNI NBRdzZA NB S

Recommandation N°3 : Renforcer les capacités des AUE et des maintenanciers

Apreés leur misen place, les AUE bénéficient de trois sessions de formajio leurdonnent

dzy YAYAYdzYy RQ2dziAfta RS 3SaidAizy SiG RQIFIYAYLIGA
t I N SELISNASYOSs 2y alAd 1ljdz§ GNB& LSdz RQ!! 9 2
membres ne savent ni lire ni écrire.

Quant aux mainteanciers, en plus de difficultés suscitées, ils doivent faire face a la question

de formation technique sur les différents types de PMH existants dans leur aire
ROAYGSNBSYGAZ2Yy ®

Pour remédier a ces difficultés, il est proposé:de

Alphabétiser les membres des bureaux AUE et les maintenanciers ;

Traduire les manuels des AUE en langues locales

Procéder au recyclage périodique des membres AUE et des maintenanciers ;

Veiller a ce que les maintenanciers soient formés aux nouvelles marques de PMH
qui ne figurentpas sur leur agrément techniguavant toute intervention sur ces
pompes.

1
il
il
1

Recommandation N°4 : Proposer des outils de gestion plus adaptés

[ S48 GSEGSa RS f1 NBF2NXYS LINBO2ASyG tF YAAS
RQ2dzi A f & R Suivip& edAUE. WaiSdes oRifS sont souvent jugés complexes pour

la majeure partie des AUE, dont les membres sont pour la plupart analphdbéetes.
aQF3IANI RS LINPOSRSNI t dzyS aAYLIX AFTAOIOA2Y RSa
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Recommandation N°5 : Obliger les AUE et les gestionnaires de PMH a rendre compte de la
3SadA2y RS&a F2yRa Aaadza RS I @SyidS RS QS d

T +SAf €SNI £ £ QI LILIX AOI GA 2y prevSitdescdngtésBrius & G | dzl
périodiques de leur gestion aux populations et a la comeiu

1 Obliger les gestionnaires de PMH a tenir leurs cahiers de gestion a jour

T { QF a4 dzNBENJ ljdzS £Sa !''9 GASYySyid dzyS O2YLI |

x Gestion des AEPS/PEA

Recommandation N°1: Réviser les textes de la réforme

La réforme préconiseomme moa de gestion des AER8e délégatiorpar la commune a

dzy 2 LISNI G4SdzNJ LINAZS t GNF OSNE dss AEPStynideds & RQS
ouvragesplus complexesque les PMHet les communesne disposnt pas toujours de

personne$ qualifiés pouassurercette mission le recours a un opérateur privé en charge de

la gestiondu service devraiétre plus systératique.

Recommandation N°2 : Optimiser la conception des AEPS

LeO2 WG Y2@éSy I O0Gdz2St RS T2y Ol A 2 yhgddragyelisonR Qdzy S
confrontés i 2 dza € Sa S E LPolrlyfdmgdies lesRr€rondmar{dabiossivantes
sont faites:

 Adapterles i SOKy 2f 23ASa t I RAALRYAORIQAHEHI IRIA
O2y OS@P2AN) RSa !'9t{ R2yld tQFIftAYSYllFrGA2Yy V!
offre relativement faible dans ce domaine.
T t NA DAt S 3 sdhakdaix EnsrygfeS fsEllds Sont les cols sont trés variables en
fonction du marché mondial.
f CFANB RSa SO 2aen2édlisabtades REPS Odpébled d dessalnsieurs
localitésafin de réduire les codts
Recommandation N°3: Obliger les délégataires a rendre régulierement compte de leur
gestion
Les délégataires des AEPS ne respectentqugsursles clauses contractuelles, notamment
pour ce qui est de ldransmissionaux communegde rapportsde suivi. B livraison des
rapports techniqueset financiers aux communes setfan effetavec des retards pouvant
dépasser une année ou plus.
x Gestion des latrines collectives
Recommandation N°1 : Renforcer les capacités des acteurs
f Former les responsables de la commune aux lj dzSa A2y a ROQK&3IA

Ra&sainissement R ya f Sa A SdzE  LJdzodinsiCgfie sarYlésNOK S &
RAaALIZAAGAZ2YA RS I NBF2NXYS Sy YIUASNB RS

1 Former les gestionnaires des latrines collectives & la gestion etQSY G NBG A SY F
2 dzONJ 3 S dsseRédt 3 al A YA
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Recommandation N°2 : Mettre en place des organes de gestion adaptés

1 Confier la gestion des latrines collectives a un opérateur (une association ou un
particulien en vue de son exploitation.

 Impliquerlest 8342 OAl G A2y & R S\RE etlesHBotiatians R fdre&s JSa ¢
éducatrices AME) dans la gestion des latrines scolaireses structures devront de
O2YYdzy I O0O2NR I @8S0O tSa NBalLRyalofSa RQSH
aux latrines scolaires.

Recommandation N°3 : Mobiliser des ressources pour le suivi

Cette recommandation est valable pour toutes les infrastructures (AEPS, PMH et latrines)

1 Intégrer le colt du suivi des AUE et des maintenanciers dans le montant de la
redevance 3SNE SS LI NJ £ Q! ! 9
9 Prévoir dans les ressources transférées aux communes, un budget pour les activités
desuivi-S @ f dzt GA2y RSa aASNWBAOSa RQSlIdz SG RQI &a:
, A0 T TUAT O £ET AT AEAOCO AA 1A -/ # AAT O 1A
x ISa FAYlFIyOSYSyita LRISYyGASta RFEya €S R2YIl Ay
Les moyens financiers actuels deM&®Cpeuvent provenildes sources suivantes

- [ QoG 6F2yR@ GUNIXyafFsSNBaz ! . {
- Collectivités (ressources propres)

- [ @SydS RS fQSldz 6dzal 3SNAR RS f QS| dz0
- ONEA (centre affermés)

- Coopération décentralisé@oi Oudin)

- ONG et associations partenaires

- Coopération Hatérale (GIZ, AFD, JICA, DANIDA, etc.)

- Opérateurs privés

- Appels a projets

- Fonds Climat

- Fonds vert

- Manifestations de levée de fonds

- Sociétés et industries (mines, usines, etc.)

- Diaspora

- Atravers les réseaux

I TAY RQSt SOSNI £ S vy A hancamenRdes activds dan ldzidiDang delLJ2 dzNJ
fQlot! Lt f QSeQds Bdrtitigantahefait ¥sirgcbnimandations suivantes

Recommandation N°1 : Optimiser les recouvrements

T 9t NBAN f QA& a Al @S 6F Ma00| th§osiiona desiektes8eE LI 2 A
la décentralisation qui conférent aux communes une autonomie dans certains
R2YFAYSad RS ftQAYLRAAGAZ2Y O

 Identifier les agents économiques |j dzA LISdz@Sy 4 sGNB | aadzSai
AYLB G 2dz RQdzy S (i IsdurBes prapie de ldRcommd@NE n G NB S &
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9 Développer/dynamiser les activités économiques a travers la réalisation
RQA Y T NI Zelieblglr®lésdadiides, les mehés, les parcs de vaccinatkn

Recommandation N°2 : Alléger les procédures de passation des marchés

f Revoir les textes de passation de marché publics pour ¥ OAf AGSNJ £t QSESO

budgets communaux en général et des fonds transférés en particuli€ous les
I OG SdzNB & file Que 2 NIBteb ge (passation des marchés (plus de 4 mois)

constitue une difficulté poMJ f QSESOdzi A2y RS& 06dzR3ISGaD Lt
a réduire ce délai.
1 Exiger des sem@sdéconcentréampliqués dans la passation des marchgss de
diligence dans le traitement des dossiers.
1 Les communes doivent anticiper le processus de passation des marchés. En effet,
les communes attendent généralement la réceptaes fonds avant de commencer
le processus de passation des marchés. Or, éllgsi  f | LI2adA0AtAGS

LINE OS8adza RS&a f2NB [jdzQStt S#rcyid f QF &4 dzNJ

1 Mettre en place un mécanisme (une régie) permettant au maintenancier de
LISNOS@P2AN) RANBOGSYSyid fQINBSYyidi 3ISYSNB
et non au trésor public, ceci pour faciliter le paiement des maintenanciers.

Recommandation N°3 : Accélérer la mise a disposition des fonds transférés aux communes

LJ-

En plus du temps relativement long que nécessite la passation des marchés, les communes

doivent faire face a deeetards dans la réception des fonds transférdzour y remédier,
f Q Paukralt mettre les fonds transférés a la disposition des communes dés le premier mois
RS fQlyysSS FTAal0lrtsS 62 y@ASNL ®

Recommandation N°4 : Mobiliser les financements communautaires (forces vives,
opérateurs économiques, leaders politiques, la diaspora, etc.).

1 Sensibiliser les ressortissants et la diaspora a financer des infrastructures dans leurs
AT 3Sas IR NARSAYS/mm > 2y LISdzi OAGSNI £ S

- A s 4oAa

02

campagne dénommée«<OS G 0SS T yySS> 2Q2FFNBE dzyS I (1 NR

9 Faire un plaidoyer aupres des forces vives, des opérateurs économiques et des

leaders politiques LJ2 dzNJ LJ dza RQlI OGAz2ya RlIya 8

tQlaalAyraasySyido

Recommandation N°5 : Initier au niveau des communes des actions de veille sur les
opportunités de financements existants

1 Exploiter les opportunités de financements existants au niveau national tels que le
fonds permanent des collectivit&s
9 Suivre les appels a projets périodiques et se préparer pour y participer.

Recommandation N°6 : Développer le réseautage

L f a Q| Giksér différents ré&eaux (IAMBF, par exemplepour entretenir des
relations/partenariatsqui peuvent aider a lanobilisation definancementscomme ceux de
qu@ffre la coopération décentraliséavec desopportunités spécifiques poule secteur de

{eyikKsasS RS fQFiStASNI RQSOKIFy3ISa adzNJ f I -Phagglll NA &S

~
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I@au et de @ssainissement (avec la loi Ou@antini) Pour faciliter cepartenariats il est
suggéé aux communede:

1 Créer des cadres de concertations pour favoriser le partage dihformations sur les
initiatives existantes et les difficultés/besoins rencontrés.

 Participer aux événements O2 y al ONBa +t f QS| efzvud desefaifel a & A Yy
conndtre et nouerdes contacts.

PHOTOS
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ANNEXES
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Heures

Activités

Mercredi 25 janvier 2017

Mot de bienvenue

Présentation du programme

9h00¢ 9h30
Présentation des participants et expression des attentes
Présentation du réseau ACTEA
9h30¢10h15 -/ 2YYdzyAOFGA2Y AYOUNRRAzOGA DS
- Echanges
10h15¢ 10h45 Pause-café
t I NIl 3S RQSELISNASYyOSa &dzNJ f |
AEPA :
10h45¢ 12h00 - Commune de Houndé
- Commune de Satiri
- Echanges
Communications sur les outils et stratégies pour accompagner la
12h00;13h00 MOC:
- Outils et stratégies proposés parNAEUE
- Outils et stratégies contenus dans le-REP
13h00¢ 14h00 Déjeuner
Travaux de groupe sur la thématiquieeservice public eau
14h00c 15h30 L2aGlrotS SG FaalAyAraasyYSyid t

- Organisation du service
- Gestion des infrastructuresshR NI dzf A lj dzS S RQ

Jeudi 26 janvier 201

\‘

8h00¢ 10h00 Visite de site

10h00¢ 10h30 Pause-café

10h30¢ 11h30 Restitution des travaux de groupe, échanges et recommandati
Synthése des travaux du jour 1

11h30¢ 13h00 Travaux de groupe sla thématique «.es moyens financiers de la
ah/ RlIya S R2»YIFAYyS RS fQ! 9t

13h0Q; 14h00 Déjeuner
Restitution, échanges et recommandations

14h30¢ 15h30

Synthése des recommandations
[ £50dz2NE RS £ QF St ASNJ
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N° Nom etPrénoms Fonction Structure Provenance Téléphone Email
BONKOUNGOU
01 | Stanislas Assistant technique | DGEP Ouagadougou 70 24 91 57 Sbonkoungo@gmail.com
02 | AKIALA BAGUIAWAN | AMOC/DGEP DGEP Ouagadougou 70 27 15 99 abaguiawan@yahoo.fr
03 | KONCOLE D. Sébastig Agent SSE DGA Ouagadougou 769547 73 tinoamora@yahoo.fr
Conseiller Techniqu
04 | TAPSOBA Abasse au PEA/GIE PEA/GIZ Ouagadougou 70 21 5597 sidi.tapsoba@giz.de
Conseillere
Shurstine SOME Technique au
05 | DAGBA GBESSIN PEA/GIE PEA/GIZ BoboDioulasso | 62 02 71 17 dagba.some@giz.de
Chef de Servic
06 | KERE/SORGHO Adiss| Marketing CEMEAU Ouagadougou 70 27 95 25 Adissanew2@yahoo.fr
07 | TRAORE Abdelaziz Chef de service AEF DREA/SUO Gaoua 70 09 87 55 abaztraore@mail.com
08 | SAWADOGO Lucien | Agent DREAHB BoboDioulasso | 70 25 28 97 lucusawadog@yahoo.fr
TIENDREBEOGO
09 | Colette/Nakelse Agent DREA/HB BoboDioulasso | 70 40 10 31 ncnakelse@yahoo.fr
Chef service Eau ¢
10 | TRAORE B. Madou Assainissement DREA/SO Gaoua 70 3816 61 Bakilo2@yahoo.fr
Commune de
11 | SAWADOGO Lamine | Secrétaire Général | BoboDioulasso | BoboDioulasso laminedewilao@yahoo.fr
Chef service Eau ¢ Commune Bobo
12 | YAROY. Issouf Assainissement Dioulasso BoboDioulasso | 70.27.72.77 issouf_bobo@yahoo.fr
13 | BARRO Amadou BEADC BEADC Sarl Gaoua/Bobo 70 94 3611 Abarro95@yahoo.com
Chargé d¢g Commune Bobo
14 | BADOLO Georges coopération Dioulasso BoboDioulasso | 70 78 09 80 georgesbadolo@yahoo.fr
{eyiKsasS RS tQlIiStASNI RQSOKIyY3ISa adzNJ £ -Paggld NAaS RQ2dzONI 3S 02 YYdz
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décentralisée

Projet
Responsable Hydraulique San
technique ABF { Frontiéres philippesawadogo@hotm
15 | SAWADOGO Philippe | Kaya SANRGO/Kaya | Kaya 70 36 09 07 ail.fr
76 18 68 60/61 77 2
16 | BAYILI P. Justin Animateur ACTEBF| ACDIL Ouagadougou 30 reseau.actea@gmail.com
Commune de
17 | COULIBALY Ambroise| Maire Satiri Satiri 70 54 63 49
OUEDRAOGO Commune de jonathanouedraogo@gme
18 | Jonatahn TC E&A Koumbia Koumbia 7071701043 il.com
70 10 37 62/78 44 0
19 | SAM Jean Eudes Chargé de Mission | ACDIL Ouagadougou 64 sam_eules@yahoo.fr
Commune de
20 | KADIO JOSEPH CLA\ Secrétaire Géneéral | Solenzo Solenzo 70 22 39 99 kadioclaver@yahoo.fr
Technicien Commune de betamoucoulibaly@gmail
21 | COULIBALY Bétamou | communal E&A Solenzo Solenzo 70 56 49 42 com
Commune de
22 | SAWADOGO Ousman( Secrésnire Général | Bama Bama 73 05 39 40 Saw_ous@yahoo.fr
Commune de
23 | SANON Alain Conseiller municipal Bama Bama 71254651 alinolvc@yahoo.fr
Commune de
24 | BARRO Bimb6 Maire Koundougou Koundougou 70223314 akhimbarrao@yahoo.com
TC Eau e Commune de 78.07.48.80
25 | SOME Naovin Assainissement Dano Dano /71.99.90.88 snaovin@yahoo.fr
Association
Secrétaire chargé d| Munyu des 60 42 10 31/76 67 5
26 | BARRY/Sankara Zoumt Q91 9! Femmes Banfora 45 -
Commune de
27 | TRAORE Famara TC E&A Houndé Houndé 7085 47 16 Traorefamaral@yahoo.fr
{eyi(ikKsasS RS fQlFiStASNI RQSOKFy3aS& adzNJ t 1 -Paggli NA &S RQ2dzONF 3S 02 YYdz
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Commune de
28 | PALM/NACRO Assita | Secrétaire Général | Houndé Houndé 701192 84 nacroassita@yahoo.fr
Coordonnateur de
29 | AIDARA Abdoulaye projet Projet GEIS BoboDioulasso | 73 40 21 57 hadzeine@yahoo.fr
NOUKQ@NI Commune de mahamoudounonkouni@)
30 | Mahamoudou Secrétaire Général | Dano Dano ahoo.fr
Association 70 55 44 04/76 62 7| associationsepat@gmail.(
31 | SANOGO Hassimi Président SEEPAT BoboDioulasso | 00 om
Prget
Hydraulique San
entreprise Frontiéres SClactionspourleburkinaf
32 | SAWADOGO Joseph | partenaire EST, Kay SANRGO/Kaya | Kaya 7066 99 16 so@orange.fr/
Chargé de proje| Association
33 | GUIRO Kader PEHC UPPFL/CO Banfora 60 40 20 61 Guiro.k@yahoo.fr
Association
LALBA Hervé Gabri Munyu des
34 | Marie Chargé de projets | Femmes Banfora 70 44 00 97 hervegaby@gmail.com
Chargé de
35 | OUEDRAOGO Maliki | Programme/SOSSIHE SOS Sahel 7028 92 2 omalikia@gmail.com
Projet
Responsable Eau { Hydraulique San SClactionspourleburkinaf
Assainissement, Frontieres so@orange.fr/touali9o@y
36 | TOU Al commune de Kaya | SANRGO/Kaya | Kaya 7183 27 00 ahoo.com
37 | CHARPENTIER Sophif pSEau France charpentier@pseau.org
{eyi(ikKsasS RS fQlFiStASNI RQSOKFy3aS& adzNJ t 1 -PagelENR &S RQ2dzONF 3S 02 YYdz
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